
 

ขอขอบคณุทีก่รอกแบบฟอรม์ แบบรายงานผลการด าเนนิงานตามมาตรการ
ในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศในการ

ท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หน่วยงานในสงักดัส านักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสขุ ราชการบรหิารสว่นภมูภิาค (รอบ 12 เดอืน) 

 

คณุไดร้ับอเีมลฉบับนี้เนื่องจากคณุกรอกแบบฟอรม์ต่อไปนี้โดยใชอ้เีมลของคณุ โปรด
ตรวจสอบวา่คณุรูจั้กและเชือ่ถอืแบบฟอรม์นี้กอ่นคัดลอกหรอืคลกิลงิกใ์ดๆ หากดนู่าสงสยั 
โปรดรายงาน. The content of this form is not created or endorsed by Google. 

นี่คอืค าตอบทีไ่ดร้ับ 

แบบรายงานผลการด าเนนิงานตามมาตรการใน

การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอื

คกุคามทางเพศในการท างาน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 หน่วยงานในสงักดั

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ ราชการ

บรหิารสว่นภมูภิาค (รอบ 12 เดอืน) 

อเีมล * 

montada2524@outlook.com 

ชือ่-นามสกลุ ผูร้ายงาน * 

นางสมุลฑา คงเกลีย้ง 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfFYQTQ8MnYAU2t_k_Bj2s_ysDPn8Xendno9i-IyUMalYGoAw/viewform?usp=mail_form_link
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfFYQTQ8MnYAU2t_k_Bj2s_ysDPn8Xendno9i-IyUMalYGoAw/viewform?usp=mail_form_link
https://drive.google.com/abuse?id=AKkXjozM_Hx5ex3pYq4mXn0fDJYF0Tl24JXnrpzcDm3OF9fQv-zJiiz-bf6rLBEJGDDa0UmRNWnOqS3jcPnlKeg:0&rt=AYg7rXTmJqmRlO_gxgelpvwMdHbp2l7La_1qgV-fwWOGP8Tu2q0Q9TQx_lRzM1UKwgPTPEm0JH51x112IPSa_vc1Ubyq1nSjCzIq_pWV49l9vNBCK_IZsQ6UyXh_gbUUBJNLYCduSmXHxgWe8ScOzUQXRTFgB_SVLteXsZydIxW5fsPrROJb6Cc7wCvvvHtJRIc%3D:1&usp=mail_receipt_abuse


ขอ้แนะน า  

โปรดตรวจสอบการสะกดอเีมล กอ่นกดสง่ขอ้มลู หากทา่นสะกดอเีมลไมถ่กูตอ้ง อาจท าใหไ้ม่

สามารถรับส าเนาค าตอบทางอเีมลได ้และขอใหต้รวจสอบส าเนาค าตอบทางอเีมลโดยทันท ี
หลังจากกด "สง่" กรณีสะกดอเีมลถกูตอ้งแลว้ แตไ่มไ่ดร้ับส าเนาค าตอบ โปรดตรวจสอบใน

โฟลเดอรถั์งขยะ / อเีมลขยะ ในอเีมลของทา่น 

* 

  
รับทราบ 

ราชการบรหิารสว่นภมูภิาค จังหวัด * 

พัทลงุ 

หน่วยงาน * 

โรงพยาบาลชมุชน 

 

โรงพยาบาลศนูย/์โรงพยาบาลทั่วไป/โรงพยาบาลชมุชน/โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบล 

ชือ่หน่วยงาน * 

เช่น โรงพยาบาลxxxxx 

รพ.บางแกว้ 

หน่วยงานทีร่ับผดิชอบการรายงานผลการด าเนนิงานตามมาตรการฯ * 

เช่น กลุ่มงานxxxx  โรงพยาบาลxxxx 

กลุ่ มุงานบรหิารทั่วไป รพ.บางแกว้ 

เบอรโ์ทรศัพท ์* 



เช่น โทรศัพท ์xxx-xxxxxx 

0887824990 

แบบรายงานผลการด าเนนิงานตามมาตรการฯ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศใน

การท างาน มกีารด าเนนิการเป็นลายลักษณ์อักษร * 

  
ม ี(โปรดระบ)ุ 

  
ไมม่ ี

วันทีป่ระกาศเจตนารมณ์ 

โปรดระบวัุนทีป่ระกาศเจตนารมณ์ในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิทางเพศในการ

ท างาน * 

วว 

28 
/ 
ดด 

11 
/ 

ปปปป 

2024 

ขอ้ 2 - 6 

2. การประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศใน

การท างาน มกีารประชาสัมพันธใ์หบ้คุลากรในองคก์รรับทราบอยา่งทั่วถงึ * 

  
ม ี



  
ไมม่ ี

3. การจดัท าแนวปฏบิัตเิพือ่ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศในการ

ท างาน มกีารด าเนนิการเป็นลายลักษณ์อักษร * 

  
ม ี

  
ไมม่ ี

4. การจดัท าแนวปฏบิัตเิพือ่ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศในการ

ท างาน มกีารประชาสมัพันธใ์หบ้คุลากรในองคก์รรบัทราบอยา่งทั่วถงึ * 

  
ม ี

  
ไมม่ ี

5. มกีารเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัมาตรการฯ และพฤตกิรรมทีเ่ป็นการลว่งละเมดิหรอื

คกุคามทางเพศ โดย * 
*** ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้ 

✓ 
 
จัดท าหนังสอืเวยีนเพือ่ใหบ้คุลากรทราบโดยท่ัวไป 

  
จัดท าแผน่พับ / จดหมายขา่ว / การเผยแพรต่ามบอรด์ประชาสมัพันธข์องหนว่ยงาน 

  
จัดท าคูม่อืปฏบัิตสิ าหรับแจกขา้ราชการและเจา้หนา้ทีท่กุคน 

  
สอดแทรกในกจิกรรมการจดัการความรู ้

✓ 
 
ประชาสมัพันธท์างเสยีงตามสาย 

  
ก าหนดเป็นสว่นหนึง่ของหลักสตูรการพัฒนาบคุลากร หรอืการปฐมนเิทศขา้ราชการใหม ่

✓ 
 
ก าหนดชอ่งทางรับเรือ่งราวรอ้งทกุขภ์ายในหน่วยงาน 

  
ก าหนดไวใ้นแผนแมบ่ทการสง่เสรมิความเสมอภาคหญงิชายของหนว่ยงาน 



✓ 
 
อืน่ๆ:   

 

6. การก าหนดกลไกการรอ้งทกุขภ์ายในหน่วยงานตามมาตรการในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา

การลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศในการท างาน * 

  
ม ี(โปรดระบ)ุ 

  
ไมม่ ี

โปรดระบกุลไกการรอ้งทกุขภ์ายในหน่วยงานตามมาตรการฯ 

ไดแ้ก ่* 

ชอ่งทางการรับเรือ่งรอ้งเรยีน  

ขอ้ 7 

7. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน่วยงานของทา่นมกีารรอ้งเรยีนปัญหาการลว่งละเมดิหรอื

คกุคามทางเพศในการท างานหรอืไม่ * 

  
ม ี(ตอบขอ้ 8 - 10) 

  
ไมม่ ี

รายละเอยีดการรอ้งเรยีนปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศ 

8. จ านวนครัง้การรอ้งเรยีนปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศ ในหน่วยงาน (ครัง้) * 

ไมม่ ี

9. รปูแบบปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศ ทีเ่กดิขึน้ในหน่วยงาน 

(9.1) ทางวาจา 



(9.1.1) ทางวาจา * 

  
ม ี

  
ไมม่ ี

(9.2) ทางกาย 

(9.2.1) ทางกาย * 

  
ม ี

  
ไมม่ ี

(9.3) ทางสายตา 

(9.3.1) ทางสายตา * 

  
ม ี

  
ไมม่ ี

(9.4) ถกูกระท าโดยมผีลประโยชนเ์กีย่วขอ้ง 

(9.4.1) ถกูกระท าโดยมผีลประโยชนเ์กีย่วขอ้ง * 

  
ม ี

  
ไมม่ ี

(9.5) ถกูกระท าลักษณะอืน่ ๆ 



(9.5.1) ถกูกระท าลักษณะอืน่ ๆ * 

  
ม ี

  
ไมม่ ี

การจัดการในกรณีมขีอ้รอ้งเรยีนฯ 

10. การจัดการในกรณีมกีารรอ้งเรยีนประเด็นการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศ หน่วยงานได ้

ด าเนนิการตามมาตรการฯ กฎ ระเบยีบ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งไร * 

กลไกและกระบวนการในการป้องกันและแกไ้ขปัญหาการแสวงหาประโยชนท์างเพศการลว่งเมดิ 

สรา้ง Google ฟอรม์ของคณุเอง  

แบบฟอรม์น้ีดนู่าสงสยัใชไ่หม รายงาน 
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