
 
 

เอกสารหมายเลข ๓ 
 

การขับเคลื่อนคุณธรรมพอเพียง “ชีวิตดีวิถีพอเพียง” ในองค์กร 

หน่วยงาน...โรงพยาบาลบางแก้ว.................................................. 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

----------------------------------------------- 

 รอบการประเมิน 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 
 

1. ชื่อกิจกรรม :  ประหยัดพลังงาน 
2. วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

- เพ่ือสร้างจิตสำนึก ปลูกฝังค่านิยมความพอประมาณและความมีเหตุผลในการใช้ทรัพยากร
ของรัฐ ให้แก่บุคลากรในสำนักสุขภาพดิจิทัล 

- เพ่ือลดการใช้ไฟฟ้า ส่งเสริมการบริหารจัดการอุปกรณ์โอทีและเครื่องใช้ไฟฟ้าสำนักงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือลดภาระค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค 

- เพ่ือลดการใช้เชื้อเพลิง ปรับเปลี่ยนรูปแบบการทำงานและการเดินทางไปราชการ โดยโช้
เทคโนโลยีดิทัลเข้ามาทดแทน เพื่อลดการสิ้นเปลืองน้ำมันเชื้อเพลิงและลดมลพิษ 
   
   

3. ความพอเพียงที่ต้องการเสริมสร้างให้มีความต้องการในระดับ “พอเหมาะ พอดี” จากหลังการของ
เศรษฐกิจพอเพียง ซ พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน (เลือก 1 ข้อ) 

 ด้านการเงินและทรัพย์สิน (แก้ปัญหานี้สินข้าราชการ) 
 ด้านการบริโภคทรัพยากร  (การประหยัดทรัพยากรของรัฐ : ไฟฟ้า เชื้อเพลิง) 
 ด้านเกียรติยศชื่อเสียง (การบริหารงานบุคคลในระบบคุณธรรม) 
 ด้านสิ่งแวดล้อม (กิจกรรม 5 ส. เน้นสร้างลักษณะนิสัย) 
 ความต้องการทางอารมณ์ความรัก (ระบบอุปถัมภ์และระบบพวกพ้อง) 
 ความต้องการทางอารมณ์ความรัก (ระบบอุปภัมภ์และระบบพวกพ้อง) 
 ความต้องการทางอารมณ์ความโลภ (ความอยากมี อยากได้) 
 ความต้องการทางอารมณ์ความหลง (การยึดติดใน รูป รส กลิ่น เสียง ประสาท

สัมผัส) 
 ความต้องการทางอารมณ์ความกลัว (การยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม) 

4. รายละเอียดกิจกรรม 
 วิธีการดำเนินกิจกรรม 
           กิจกรรม  โครงการสนับสนุนกิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจก 
        ผู้รับผิดชอบ     นางสาวประภาศรี  นวลสระ 
        ระยะเวลาดำเนินการ       ตุลาคม 2568 
        สถานที่ดำเนินการ    โรงพยาบาลบางแก้ว 
                 งบประมาณ    - 

 
   



 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
- สร้างจิตสำนึก ปลูกฝังค่านิยมความพอประมาณและความมีเหตุผลในการใช้ทรัพยากรของ

รัฐ ให้แก่บุคลากรในสำนักสุขภาพดิจิทัล 
- ลดการใช้ไฟฟ้า ส่งเสริมการบริหารจัดการอุปกรณ์โอทีและเครื่องใช้ไฟฟ้าสำนักงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ เพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค 
- ลดการใช้เชื้อเพลิง ปรับเปลี่ยนรูปแบบการทำงานและการเดินทางไปราชการ โดยใช้

เทคโนโลยีดิทัลเข้ามาทดแทน เพื่อลดการสิ้นเปลืองน้ำมันเชื้อเพลิงและลดมลพิษ 
6. ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 

- ค่าไฟฟ้าและเชื้อเพลิง ลดลง 
- ลดภาวะโลกร้อน 
- ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  
- อนุรักษ์พลังงาน 

7. การเรียบเทียบผลลัพธ์ ( 6 เดือน / 12 เดือน) 
    ข้อมูลการผลิตไฟฟ้าจากแอพพลิเคชั่น ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2566 – 31 ตุลาคม 2568 
สามารถผลิตไฟฟ้าได้ 54,086.50 kWh คิดเป็นเงินที่สามารถประหยัดได้ 191,000 บาท 

8. ปัญหาและอุปสรรค 
- บุคลากรบางส่วนยังไม่ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้ทรัพยากร 
- การสร้างแรงจูงใจ เช่น การประกวดหรือรางวัล ช่วยเพิ่มการมีส่วนร่วม 
- การติดตามผลอย่างสม่ำเสมอทำให้เห็นความเปลี่ยนแปลงที่ชัดเจน 

9. สิ่งท่ีได้เรียนรู้และพัฒนา 
- การสื่อสารที่ต่อเนื่องช่วยให้บุคลากรเข้าใจและเข้าร่วมมากข้ึน 
- การติดตามผลอย่างสม่ำเสมอทำให้เห็นความเปลี่ยนแปลงที่ชัดเจน 

10. แนวทางการปรับปรุง / พัฒนาในปีถัดไป 
- ติดตัง Solar rooftop อาคารทันตกรรม 

   


