
 

 

สรุปผลการประชมุ 
รายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 

โรงพยาบาลบางแก้ว 
............................................................ 

การประเมินความเสี่ยงของหน่วยงานโรงพยาบาลบางแก้ว 
1. ตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของโรงพยาบาล และแต่งตั้งผู้รับผิดชอบความเสี่ยงเกี่ยวกับ

ผลประโยชน์ทับซ้อนของทุกหน่วยงาน 
2. มีการก าหนดกลยุทธ์และมาตรการป้องกันอย่างเหมาะสม สื่อสารและสร้างความตระหนักอย่าง

ทั่วถึง เพื่อให้เกิดการปฏิบัติที่ได้ผล 
3. หน่วยงานมีการก าหนดบัญชีความเสี่ยง ซึ่งรายการความเสี่ยงได้จากการตามรอยกระบวนการ 

ท างาน การตามรอยทางคลินิก การทบทวนเวชระเบียน การเรียนรู้จากโรงพยาบาลอ่ืน เป็นต้น 
มารวบรวมเป็นบัญชีความเสี่ยงของหน่วยงาน 

4. มีการค้นหาความเสี่ยงทางด้านคลินิกและความเสี่ยงทั่วไป ทั้งเชิงรุกและเชิงรับ  ในทุกหน่วยงาน 
และในทุกระดับ จัดล าดับความส าคัญ เพ่ือก าหนดเป้าหมายความปลอดภัยและมาตรการป้องกัน 

5. มีการรายงานอุบัติการณ์ความเสี่ยงที่เกิดขึ้น ในโปรแกรมความเสี่ยงที่โรงพยาบาลก าหนด   
อุบัติการณ์ความเสี่ยงในระดับที่รุนแรง หรือเกิดบ่อย มีการทบทวน วิเคราะห์หาสาเหตุที่
แท้จริง (root cause) เพ่ือค้นหาปัจจัยเชิงระบบ ที่อยู่เบื้องหลัง และน าไปสู่การแก้ปัญหาที่
เหมาะสม 

6. มีการประเมินประสิทธิผลของโปรแกรมบริหารความเสี่ยงและความปลอดภัยอย่างสม่ าเสมอ และ 
น าไปสู่การปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 


