
 

     

                                                  

ประกาศโรงพยาบาลบางแก้ว 
ว่าด้วย  มาตรการการป้องกันการรับสินบน โรงพยาบาลบางแก้ว จังหวัดพัทลุง พ.ศ. ๒๕๖3 

................................................... 

  มาตรการนี้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อปูองกันการรับสินบน จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ลูกจ้ างทุกระดับ สังกัด
โรงพยาบาลบางแก้วที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและ เป็นสากลยึดถือเป็น
หลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ลูกจ้างทุกระดับ 
สังกัดโรงพยาบาลบางแก้ว และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่าง ๆ ทั้งในระดับองค์กรและระดับ
บุคคล เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ท าให้เกิดรูปแบบการปฏิบัติอันเป็นที่ยอมรับ เพื่อความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจ แก่ผู้รับบริการและประชาชน
ทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย ว่าจะได้รับความเป็นธรรมในการให้บริการทุกระดับ 
ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างหน่วยงานและข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ลูกจ้างทุกระดับ สังกัด
โรงพยาบาลบางแก้ว ให้ใช้อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบต่อตนเองต่อผู้บังคับบัญชาหรือ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ต่อหน่วยงาน ต่อประชาชน และสังคม ตามล าดับ   

ปูองกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานทั้งนี้ รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับหน่วยงานและ
ข้าราชการทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืน ๆ อย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ ดังนี้           

หมวดที่ ๑ 

บททั่วไป 

ข้อ ๑ ประกาศโรงพยาบาลบางแก้ว นี้ เรียกว่า “ ประกาศโรงพยาบาลบางแก้ว ว่าด้วยมาตรการการปูองกัน
การรับสินบน โรงพยาบาลบางแก้ว จังหวัดพัทลุง  พ.ศ. ๒๕๖3 ” 
ข้อ ๒ ประกาศโรงพยาบาลบางแก้ว ว่าด้วยมาตรการการปูองกันการรับสินบน โรงพยาบาลบางแก้ว จังหวัด
พัทลุง พ.ศ. ๒๕๖3 นี้ 
สินบน ( Bride ) หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ที่ให้แก่บุคคลเพ่ือจูงใจให้ผู้
นั้นกระท าการหรือไม่กระท าการอย่างใดในต าแหน่ง ไม่ว่าการนั้นชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ กล่าวคือ ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดในที่นี้ 
ทรัพย์สิน หมายถึงทรัพย์และวัตถุไม่มีรูปร่างซึ่งอาจมีราคาและถือเอาได้เช่น เงิน บ้าน รถ 
 
 
 

          /ประโยชน์... 



ประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ หมายความรวมถึงการปลดหนี้หรือการลดหนี้ให้เปล่าการให้ยืมโดย
ไม่คิดดอกเบี้ยการเข้าค้ าประกันโดยไม่คิดค่าธรรมเนียม การให้ค่านายหน้าหรือค่าธรรมเนียม การเป็นตัวแทน 
การขายหรือการใช้เช่าทรัพย์สินต่ ากว่ามูลค่าที่เป็นจริงตามที่ปรากฏในท้องตลาด 
การซื้อหรือการเช่าทรัพย์สินสูงกว่ามูลค่าที่เป็นจริงตามที่ปรากฏในท้องตลาด 
การให้ใช้สถานที่ ยานพาหนะ หรือทรัพย์สิน โดยคิดค่าเช่าหรือค่าบริการ หรือ คิดค่าเช่าหรือค่าบริการน้อยกว่า
ที่คิดแก่บุคคลอ่ืนโดยปกติทางการค้าการให้บริการโดยไม่คิดค่าบริการ หรือคิดค่าบริการน้อยกว่าที่คิดแก่บุคคล
อ่ืน โดยปกติทางการค้าการให้ส่วนลดในสินค้าหรือทรัพย์สินที่จ าหน่าย โดยให้ส่วนลดมากกว่า ที่ให้แก่บุคคล
อ่ืนโดยปกติทางการค้าการให้เดินทาง หรือให้ขนส่งบุคคลหรือสิ่งของ โดยไม่คิดค่าใช้จ่าย หรือคิดว่าใช้จ่ายน้อย
กว่าที่คิดแก่บุคคลอ่ืนโดยปกติทางการค้าการจัดเลี้ยง การจัดมหรสพหรือการบันเทิงอ่ืนให้ โดยไม่คิดค่าใช้จ่าย
หรือ คิดค่าใช้จ่ายน้อยกว่าที่คิด แก่บุคคลอ่ืนโดยปกติทางการค้าการให้บริการทางวิชาชีพอิสระ เช่น แพทย์ 
ทันตแพทย์ พยาบาล สถาปนิก วิศวกร กฎหมาย หรือบัญชี โดยไม่คิดค่าใช้จ่าย หรือคิดค่าใช้จ่ายน้อยกว่าที่คิด
แก่บุคคลอ่ืนโดยปกติทางการค้า การให้รางวัล การช าระเงินล่วงหน้าหรือการคืนเงินให้ภายหลัง การอ่ืนใดซึ่ง
การกระท า ที่ท าให้ผู้นั้นได้รับประโยชน์อันอาจค านวณเป็นเงินได้ หรือไม่ต้องออกค่าใช้จ่าย ทั้งนี้ ตามท่ี
คณะกรรมการ ป.ป.ช.ประกาศก าหนด 
 วัตถุประสงค์ในการให้สินบน เพ่ือจูงใจให้กระท าการหรือประวิงเวลาการกระท าอันมิชอบด้วยหน้าที่ 
 “ คณะกรรมการจัดวางมาตรการการปูองกันการรับสินบน โรงพยาบาลบางแก้ว จังหวัดพัทลุง ” 
หมายถึงคณะกรรมการจัดวางมาตรการการปูองกันการรับสินบนประจ าโรงพยาบาลบางแก้ว จังหวัดพัทลุง 

 ข้อ ๓ ให้ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางแก้ว จังหวัดพัทลุง เป็นผู้รักษาการตามประกาศมาตรการการ 
 

ป้องกันการรับสินบนนี้ 
หมวดที่ ๒ 

มาตรการการป้องกันการรับสินบน 
           ข้าราชการในสังกัดโรงพยาบาลบางแก้ว จังหวัดพัทลุง ทุกคน มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย เพ่ือรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ผู้มาติดต่อราชการตามหลัก  
ธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในผลประโยชน์ส่วนรวมตามกรอบแนวทางในการปูองกันการรับสินบนทุก
รูปแบบก าหนดให้ข้าราชการทุกคนต้องปฏิบัติตาม ดังนี้ 

๑. มาตรการปูองกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชา 
    ในเทศกาลปีใหม่ 
 ห้ามข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัดโรงพยาบาลบางแก้ว จังหวัดพัทลุง การรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดนอกเหนือจาก ทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดย
อาศัยอ านาจตามกฎหมายให้รับได้ การรับ ทรัพย์สินในเรื่องนี้จึงได้แก่ การรับเงินเดือน การรับเงินค่าเบี้ยเลี้ยง
เดินทางไปราชการ ค่าที่พักในการเดินทางไปราชการ การรับสวัสดิการต่างๆ ที่ทางราชการจัดให้ทั้งในรูปแบบ
เป็นสวัสดิการปกติและการจัดสวัสดิการฯ ตามระเบียบการจัดสวัสดิการภายในของส่วนราชการ รวมถึงค่า
สมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร หรือค่าอาหารในระว่างอบรม ประชุมหรือสัมมนา เว้นแต่การรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ตามประกาศคณะกรรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง 
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของ รัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ดังต่อไปนี้  
  

        /1.1 การ... 
 



 
๑.๑ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากญาติ ได้แก่ การรับทรัพย์สินฯ จาก ปูุ ย่า ตา ยาย ลูก 

หลาน เหลน ลื่อ พ่ี ลุง ปูา น้า อา หรือจากญาติของคู่สมรสในลักษณะของชั้นต่างๆในความเป็นญาติ
เช่นเดียวกันกับที่ได้กล่าวถึงข้างต้น ความเป็นญาติจึงมีได้เฉพาะบุคคลธรรมดาเท่านั้น การรับทรัพย์สินในกรณี
นี้ จึงไม่สามารถน าไปใช้ ในการอ้างการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากนิติบุคคลได้ประกอบกับการรับ
ทรัพย์สินจากญาติ เจ้าหน้าที่ของรัฐ สามารถรับได้โดยไม่จ ากัดจ านวนในการรับ ทั้งนี้จะรับได้ในจ านวนเท่าไร 
จึงขึ้นอยู่กับความสามารถในการให้ของญาติที่ เป็นผู้ให้ทรัพย์สินฯ  

๑.๒ การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืน ซึ่งมิใช่ญาติเนื่องในโอกาสต่างๆ โดยปกติตาม  
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติในสังคม เท่านั้น และต้องมีมูลค่าในการรับ
จากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท  

๑.๓ การรับค่ารับรองและของขวัญจากบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ญาติ อาทิ พาไปรับประทานอาหาร มอบบัตร
ก านัลของห้างสรรพสินค้า ต้องรับเนื่องในโอกาสต่างๆโดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือวัฒนธรรม 
หรือให้กันตามมารยาทสังคมเท่านั้น และมูลค่าของการรับรองและของขวัญนั้นต้องมีมูลค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท         

๑.๔ การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีเป็นการให้ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป  
          - หลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดตามข้อ ๑ ให้ใช้บังคับแก่ผู้ซึ่งพ้นจากการเป็น 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ (ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัดโรงพยาบาลบางแก้ว) มาแล้วไม่ถึง ๒ ปีด้วย  
 - ห้ามข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัดโรงพยาบาลบางแก้ว ให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคล
ในครอบครัวของผู้บังคับบัญชา นอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กันโดยการให้
ของขวัญตามปกตปิระเพณีนิยมนั้น ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัดโรงพยาบาลบางแก้ว จะให้ของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใดท่ีมีมูลค่าเกิน ๓,๐๐๐ บาท มิได้  
 - ห้ามข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัดโรงพยาบาลบางแก้ว ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลใน
ครอบครัวของตนรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด จากผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
เว้นแต่เป็นการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีให้ตามปกติ ประเพณีนิยมและของขวัญนั้นมีราคาหรือมูลค่าไม่
เกิน ๓,๐๐๐ บาท  
 ๑.๕ ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงความยินดีแทนการให้ของขวัญ
เพ่ือเป็นการปูองกันการฝุาฝืนกฎระเบียบ อีกทั้งเพ่ือประโยชน์ในการเสริมสร้างทัศนคติ  ในการประหยัดให้แก่
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัดโรงพยาบาลบางแก้ว 
 ๑.๖ ในกรณีที่เป็นการรับทรัพย์สินที่มีมูลค่าเกิน ๓,๐๐๐ บาท ซึ่งข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด
โรงพยาบาลบางแก้ว มีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องรับไว้เพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
บุคคล ซึ่งในการรับนี้ ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัดโรงพยาบาลบางแก้ว ผู้รับฯ จะต้องแจ้งรายละเอียด
ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางแก้ว ในทันทีที่สามารถ
กระท าได้ เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้บริหารสูงสุดวินิจฉัยว่ามีเหตุผลความจ าเป็น ความเหมาะสม และสมควรที่
จะให้ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ในสังกัดโรงพยาบาลบางแก้ว ผู้นั้นรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นไว้ก็ให้คืน
ทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นแก่ผู้ให้ในทันที หากเป็นกรณีที่ไม่สามารถคืนได้ก็ให้ส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์ฯ 
ให้กับโรงพยาบาลบางแก้ว โดยเร็ว การแจ้งให้เป็นไปตามแบบรายงานการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด  
 

           /๒.มาตร... 



 
๒. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบานการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ   
     ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ ที่ก าหนดให้ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ใน
สังกัดโรงพยาบาลบางแก้วทุกระดับ ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง และมีส่วนได้ส่วนเสียกับการเบิกจ่ายยาตามสิทธิ
สวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ ปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ ที่ก าหนด 
โดยเคร่งครัด ดังนี้ 
 - ห้ามหน่วยบริการหรือหน่วยงานท าการจัดซื้อ ท าการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทน
ทุกประเภทจากบริษัทยา หรือบริษัทเวชภัณฑ์มิใช่ยาเข้ากองทุนสวัสดิการของหน่วยบริการนั้น 

 - ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๗ และประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์
จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข         
พ.ศ. ๒๕๕๙ 

ค านิยาม 

 ยา หมายถึง ยาตามกฎหมายว่าด้วย ยาเสพติดให้โทษตามกฎหมายว่าด้วยยาเสพติดให้โทษ และวัตถุ 
ออกฤทธิ์ตามกฎหมายว่าด้วยวัตถุท่ีออกฤทธิ์ต่อจิตประสาท 
 การส่งเสริมการขายยา หมายถึง การให้ข้อมูล ข้อความ การชักชวน จูงใจ หรือการกระท าด้วยวิธีอ่ืนใด 
ที่มุ่งหมายให้มีการสั่งใช้ การสั่งซื้อ หรือการใช้ยา เพ่ือประโยชน์ทางการค้า 
 การโฆษณา หมายถึง การกระท าไม่ว่าด้วยวิธีใด ๆ ให้ประชาชนเห็นหรือทราบข้อความเกี่ยวกับยาเพ่ือ
ประโยชน์ทางการค้า 

 ข้อความ หมายถึง เรื่องราวหรือข้อเท็จจริง ไม่ว่าปรากฏในรูปแบบของตัวอักษร ตัวเลข ภาพ 
ภาพยนตร์ แสง เสียง เครื่องหมายหรือรูปแบบอ่ืนใด ที่สื่อความหมายได้โดยสภาพของสิ่งของนั้นเองหรือโดย
ผ่านวิธีการ หรือสื่อใด ๆ 
 ของขวัญ หมายถึง สิ่งของ หรือผลประโยชน์ที่บริษัทยามอบให้แก่บุคคล เพ่ือประโยชน์ทางการค้า 
 ของบริจาค หมายถึง สิ่งของที่บริษัทยามอบให้แก่สถานพยาบาลหรือหน่วยงาน 
 ตัวอย่างยา หมายถึง ตัวอย่างยาที่แจกแก่บุคคล หรือหน่วยงานเพ่ือให้เกิดความคุ้นเคยกับรูปแบบและ
ลักษณะยา หรือเพ่ือเพ่ิมประสบการณ์ใช้ทางคลินิก 
 ผู้สั่งใช้ยา หมายถึง ผู้ประกอบวิชาชีพด้านสุขภาพหรือบุคลากรทางการสาธารณสุขอ่ืนที่มีสิทธิหรือ
หน้าที่ในการสั่งใช้ยาได้ ทั้งนี้ ให้หมายความรวมถึงผู้ประกอบการที่ใช้ยา กรณีท่ีเป็นยาสัตว์ 

ผู้ประกอบวิชาชีพ หมายถึง ผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม ทันตกรรม เภสัชกรรม   การสัตว์แพทย์ การ
พยาบาล ผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาการแพทย์แผนไทยประเภทเวชกรรมไทย หรือ ผู้ประกอบโรคศิลปะสาขา
การแพทย์แผนไทยประยุกต์ หรือผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาอ่ืนตามพระราชกฤษฎีกาที่ออกตามกฎหมายว่าด้วย
การประกอบโรคศิลปะ เว้นแต่จะก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน 

 

          /ผู้แทน... 



 ผู้แทนบริษัทยา หมายถึง บริษัทยาหรือองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการผลิต น าเข้า และจ าหน่าย ทั้งในและ
ต่างประเทศ 
 ผู้บริหาร หมายถึง ผู้ที่มีอ านาจตัดสินใจลงนามหรือมีอ านาจสั่งการในการคัดเลือก จัดหา จัดซื้อยาของ
สถานพยาบาลหรือหน่วยงาน 
 ผู้มีอ านาจ หมายถึง บุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่ท าหน้าที่คัดเลือก เสนอ จัดหา หรือด าเนินการสั่งซื้อยาใน
สถานพยาบาลหรือหน่วยงาน 
 สถานพยาบาล หมายถึง สถานพยาบาลภาครัฐและภาคเอกชนในทุกระดับ รวมทั้งสถานพยาบาลสัตว์ 
 สถานบริการเภสัชกรรม หมายถึง สถานที่ซึ่งจัดไว้เพ่ือให้บริการเภสัชกรรม โดยผู้ประกอบวิชาชีพ
เภสัชกรรม เพื่อท าหน้าที่ให้บริการเภสัชกรรมตามกฎหมายยา 
 หน่วยงาน หมายถึง หน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยตรงหรือโดยอ้อมกับการจัดซื้อยาของสถานพยาบาล 

หมวด ๒ ผู้สั่งใช้ยา 
ผู้สั่งใช้ยาไม่พึงรับประโยชน์อันเป็นส่วนตัว ซึ่งทรัพย์สินจากผู้แทนบริษัทยาหรือ 
บริษัทยา และปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับกฎระเบียบของสภาวิชาชีพหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เช่นของขวัญ 
ตัวอย่างยา เงิน สิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใด รวมถึงการจัดอาหารและเครื่องดื่ม ที่บริษัทยาให้แก่ผู้สั่งใช้ยาเป็น
ส่วนตัว ที่ไม่ใช่ค่าตอบแทนวิทยากร 

๑) ผู้สั่งใช้ยาไม่พึงรับบริการอันเป็นกิจส่วนตัวใด ๆ จากบริษัทยาและผู้แทนบริษัท
ยา 

๒) ผู้สั่งใช้ยาไม่พึงแสดงตนในการโฆษณาหรือการส่งเสริมการขายยาใด ๆ ต่อ
สาธารณชนในเชิงธุรกิจ 

๓) ผู้สั่งใช้ยาสามารถแสดงความเห็นต่อสาธารณโดยการดูด การเขียน หรือโดย
วิธีการอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับยาในทางวิชากร โดยผู้สั่งใช้ยาพึงเปิดเผยว่าตนมีส่วน
เกี่ยวข้องทางผลประโยชน์กับบริษัทยานั้นในสถานะใด 

๔) ผู้สั่งใช้ยาสามารถรับการสนับสนุนจากบริษัทยาไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน 
หรือบรรยาย ทั้งในและต่างประเทศ อันก่อประโยชน์ให้สถานพยาบาลหรือ
หน่วยงาน และไม่มีเงื่อนไขข้อมูกมัดเพ่ือส่งเสริมการขายยาหรือเวชภัณฑ์ใด ๆ 
ทั้งสิ้น ซึ่งพึงรับการสนับสนุนได้เฉพาะค่าเดินทาง ค่าลงทะเบียน ค่าตอบแทน
วิทยากร ค่าอาหาร และค่าท่ีพัก ส าหรับตนเองเท่านั้น และจ ากัดเฉพาะช่วงเวลา
ของการดูงาน การประชุม หรือการบรรยาย ทั้งนี้การรับการสนับสนุนดังกล่าว
พึงผ่านระบบการการรับสิ่งสนับสนุนและก ากับดูแลของสถานพยาบาลหรือ
หน่วยงาน 

๕) ผู้สั่งใช้ยาสามารถรับการสนับสนุนการวิจัย โดยผ่านระบบการรับสิ่งสนับสนุน
และการก ากับดูแลของสถานพยาบาลและหน่วยงาน 

 

/6)ในการ... 

 



๖) ในการน าตัวอย่างยามาจ่ายให้กับผู้ปุวยและสัตว์ปุวย ผู้สั่งใช้ยาพึงค านึงถึง
ประโยชน์และความปลอดภัยของผู้ปุวยและสัตว์ปุวยเป็นส าคัญ ไม่มุ่งหวังเพื่อ
เป็นการส่งเสริมการขายยาหรือประโยชน์ส่วนตน โดยผ่านระบบก ากับดูแลการ
รับและการจ่ายตัวอย่างยาของสถานพยาบาลหรือหน่วยงาน  ซึ่งควรเป็นระบบที่
ตรวจสอบได้ 

๗) ผู้สั่งใช้ยาพึงสั่งใช้ยาด้วยชื่อสามัญทางยา 

ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจ 

๑) ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจ ไม่พึงรับประโยชน์อื่นใดซ่ึงเป็นทรัพย์สินและบริการจาก
บริษัทยาหรือผู้แทนบริษัทยา อันน ามาซึ่งประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน เพ่ือ
แลกเปลี่ยนกับการตัดสินใจสั่งซื้อยานั้น เช่น ของขวัญ เงิน สิ่งของ ตัวอย่างยา 
การจัดอาการและเครื่องดื่ม 

๒) ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจ ไม่พึงอนุญาตให้มีการจัดกิจกรรมที่มุ่งให้ความรู้ด้าน
สุขภาพแก่ประชาชน โดยเชื่อมโยงถึงชื่อทางการค้าของยาหรือการอ่ืนใดที่เป็น
การโฆษณาแอบแฝง ภายในสถานพยาบาลหรือหน่วยงานนั้น 

๓) ผู้บริการหรือผู้มีอ านาจ พึงจัดให้มีระบบการคัดเลือกยา การจัดซื้อยา ระบบการ
คัดเลือกบริษัทผู้ผลิตและจัดจ าหน่ายยา รวมทั้งระบบการตรวจสอบการจัดซื้อยา
ที่โปร่งใส เป็นธรรม เพ่ือให้ได้ยาที่มีคุณภาพสูง และเพ่ือปูองกันไม่ให้ผู้บริหาร
หรือผู้มีอ านาจนั้น มีส่วนได้เสียหรือมีผลประโยชน์ทับซ้อนกับบริษัทยา 

๔) ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจ พึงจัดระบบการรับสิ่งสนับสนุนจากบริษัทยาอย่าง
เปิดเผย โดนเป็นการรับไม่มีการเจาะจงบุคคล รวมทั้งพึงจัดระบบในการก ากับ
ดูแลให้เกิดประโยชน์แก่สถานพยาบาลหรือหน่วยงานอย่างแท้จริง 

๕) ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจ พึงก าหนดนโยบายหรือกฎระเบียบเพ่ือควบคุมกิจกรรม
การส่งเสริมการขายยาในสถานพยาบาลหรือหน่วยงานนั้น เช่น การก าหนด
บริเวณหรือก าหนดเวลาที่อนุญาตให้ผู้แทนบริษัทยาเข้ามาท ากิจกรรมได้ 

๖) ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจ พึงก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการใช้ยาในสถานพยาบาล
หรือหน่วยงานโดยเน้นการใช้ยาชื่อสามัญ ทั้งนี้ต้องค านึงถึงความคุ้มค่าและความ
ปลอดภัยของผู้ปุวยและสัตว์ปุวย 

๗) ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจ พึงก าหนดนโยบายการรับตัวอย่างยาและยินยอมให้สั่งใช้
ตัวอย่างยาได้เฉพาะยาที่มีการก าหนดระเบียบปฏิบัติไว้ในสถานพยาบาลหรือ
หน่วยงานนั้น 

/เภสัชกร... 

 

 



เภสัชกร 

๑) เภสัชกรในสถานพยาบาล สถานบริการเภสัชกรรม หรือหน่วยงาน ไม่พึง
เผยแพร่เอกสาร แผ่นพับ แผ่นปูายที่มีเนื้อหาเชิงโฆษณาอวดอ้าง หรือเป็น
การส่งเสริมการขายยาแก่ผู้ปุวยและเจ้าของสัตว์ปุวยและประชาชน 

๒) ในการน าตัวอย่างยามาจ่ายให้กับผู้ปุวยและสัตว์ปุวย เภสัชกรใน
สถานพยาบาล สถานบริการเภสัชกรรม หรือหน่วยงาน พึงค านึงถึงประโยชน์
และความปลอดภัยของผู้ปุวยและสัตว์ปุวยเป็นส าคัญไม่มุ่งหวังเพ่ือเป็นการ
ส่งเสริมการขายยาหรือประโยชน์ส่วนตน และพึงจัดให้มีระบบก ากับดูแลการ
รับและการจ่ายตัวอย่างยาของสถานพยาบาลหรือหน่วยงาน ซึ่งควรเป็น
ระบบที่ตรวจสอบได้ 

๓) เภสัชกรในสถานพยาบาล สถานบริการเภสัชกรรม หรือหน่วยงาน พึงเสนอ
ข้อมูลที่มีหลักฐานทางวิชาการที่เชื่อถือได้ ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคัดเลือก
รายการยาของสถานพยาบาลหรือหน่วยงาน โดยไม่มุ่งหวังเพ่ือเป็นการ
ส่งเสริมการขายยาของบริษัทใดบริษัทหนึ่งหรือเพ่ือประโยชน์ส่วนตน
สถานพยาบาล สถานบริการเภสัชกรรมหรือหน่วยงาน 

สถานพยาบาล สถานบริการเภสัชกรรมหรือหน่วยงาน พึงก าหนดแนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่า
ด้วยการส่งเสริมการขายยาไว้เป็นลายลักษณ์อักษรให้เหมาะสมกับบุคลากรแต่ละประเภท ดังนี้ 
1.๑) การรับประโยชน์อันเป็นทรัพย์สิน เงิน สิ่งของ ของขวัญ ของบริจาค หรือบริการจากบริษัทยา หรือผู้แทน
จ าหน่าย 
๑.๒) การแสดงตนในการโฆษณาหรือส่งเสริมการขายใด ๆ ต่อสาธารณชนในเชิงธุรกิจ และการแสดงความ
คิดเห็นทางวิชากรของผู้สั่งใช้ยาต่อสาธารณะ ในกรณีที่มีความสัมพันธ์กับบริษัทยา 
๑.๓) การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงานหรือบรรยายทั้งในและต่างประเทศ๑.๔) 
การน าตัวอย่างยามาจ่ายให้กับผู้ปุวยและสัตว์ปุวย 
๑.๕) การเผยแพร่เอกสาร แผ่นพับ แผ่นปูายเพื่อให้ความรู้ทางวิชาการแก่ผู้ปุวยและเจ้าของสัตว์ปุวย 
๑.๖) การน าเสนอข้อมูลเพื่อการคัดเลือกยาของคณะกรรมการเภสัชกรรมและการบ าบัดหรือคณะกรรมการที่มี
ชื่อเรียกอ่ืน ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคัดเลือกรายการยาของสถานพยาบาล สถานบริการเภสัชกรรมหรือหน่วยงาน 
๑.๗) การจัดกิจกรรมในสถานพยาบาลหรือหน่วยงานที่ให้ความรู้แก่ประชาชนในด้านสุขภาพที่เชื่อมโยงถึงชื่อ
การค้า หรือชื่อบริษัทยา เพ่ือปูองกันการโฆษณาแอบแฝง 
สถานพยาบาล สถานบริการเภสัชกรรม หรือหน่วยงาน พึงจัดระบบและด าเนินการติดตาม ก ากับดูแล เพ่ือให้
บุคลากรแต่ละประเภทสามารถปฏิบัติตามแนวปฏิบัติในข้อ ๑)กรณีสถานพยาบาล สถานบริการเภสัชกรรมหรือ
หน่วยงาน มีการจัดประชุมวิชาการ โดยได้รับการสนับสนุนงบด าเนินการ วิทยากร หรือข้อมูลวิชากร จาก
บริษัทยา พึงเปิดเผยการสนับสนุนดังกล่าวให้ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบทุกครั้ง 
 
           /สถาน... 



สถานพยาบาล สถานบริการเภสัชกรรม หรือหน่วยงาน พึงจัดระบบการสนับสนุนจากบริษัทยาอย่างเปิดเผย 
โดยเป็นการรับที่ไม่มีการเจาะจงบุคคล รวมทั้งพึงจัดระบบในการก ากับดูแลให้เกิดประโยชน์กับหน่วยงานอย่าง
แท้จริง 
     -ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา และการส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่ไม่ใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2557  
 เพ่ือให้เกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างยาและเวชภัณฑ์ที่ไม่ใช่ยา เป็นแนวทางปฏิบัติเดียวกัน
ในระดับหน่วยงานและส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
 อาศัยอ านาจตามความในข้อ 16 แห่งระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการบริหารจัดการด้านยา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2557 ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
(ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์
ที่ไม่ใช่ยา ของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2557) 

2.3 มาตรการปูองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 โดยที่โรงพยาบาลบางแก้ว จังหวัดพัทลุง มีความมุ่งมั่นในการบริหารราชการอย่างซื่อสัตย์สุจริตตาม
หลักธรรมาภิบาล เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคม และให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ซึ่ง
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงจากการเกิดข้อสงสัยว่า มีการทุจริตโดยการรับสินบนหรือไม่ 
ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาจึงได้ก าหนดมาตรการบริหารงานด้านการปูองกันการรับสินบนในการจัดซื้อ
จัดจ้าง เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้างของโรงพยาบาลบางแก้ว เป็นไปอย่างโปร่งใส สุจริต 
ตรวจสอบได้ โดยมีมาตรการก าหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 ข้อ ๑. ยึดถือกฎหมาย กฎระเบียบปฏิบัติของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
 ข้อ ๒. วางตัวเป็นกลางในการด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ 
 ข้อ ๓. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตส านึกและด้วยความโปร่งใส สามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 
 ข้อ ๔.  ค านึงถึงประโยชน์ของหน่วยงาน/ส่วนรวม ของทางราชการเป็นหลัก  และความ  ถูกต้อง
ยุติธรรม ความสมเหตุสมผลประกอบด้วย 
 ข้อ ๕. ด าเนินการให้มีการใช้จ่ายเงิน/ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างประหยัดคุ้มค่าเกิด ประโยชน์สูงสุด 
 ข้อ ๖.  ไม่เรียก รับ ยอมรับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นไม่ว่าโดยตรง/อ้อมจากผู้ขาย    ผู้รับจ้าง ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องที่มีความสัมพันธ์กับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุเพื่อตนเอง/ผู้อื่น โดยมิชอบ 
 ข้อ ๗. ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ 
 ข้อ ๘. ไม่ใช้ข้อมูลภายในที่เป็นการเอ้ือประโยชน์ต่อฝุายใดฝุายหนึ่ง/พวกพ้องของตน 
 ข้อ ๙. ปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีนิติสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุ ผู้
ร้องเรียนร้องทุกข์ด้วยความเป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือ มีน้ าใจแต่ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรีและเป็น
ธรรม 

 ข้อ ๑๐. ผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล ก าชับให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตาม
กฎระเบียบอย่างเคร่งครัด กรณีพบว่ามีการประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง ให้
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบภายในระดับอ าเภอ และผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางแก้วผ่านผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับชั้นโดยทันที เพ่ือพิจารณาแก้ไข ยกเว้น หรือด าเนินการอ่ืนที่เหมาะสม เพ่ือให้เกิดความถูกต้องและ
เป็นธรรม 

          /ข้อ 11.หาก… 
       

 



ข้อ ๑๑. หากผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุเห็นว่า มีการทุจริตหรือข้อกล่าวหาว่ามีการรับสินบนให้รีบด าเนินการ
รวบรวมข้อเท็จจริง และจัดท ารายงานเสนอต่อกรรมการตรวจสอบภายในระดับอ าเภอ และผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลบางแก้ว ผ่านผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นขึ้นไป เพื่อด าเนินการสอบข้อเท็จจริง หรือด าเนินการทาง
วินัยโดยทันที 

 ข้อ ๑๒. ให้งานควบคุมและตรวจสอบภายใน ฝุายบริหารงานทั่วไป ประเมินความเสี่ยงเพ่ือคัดเลือก
โครงการจัดซื้อจัดจ้างมาตรวจสอบตามความเหมาะสม ตามมาตรฐานการด าเนินการงาน ITA เพ่ือพิจารณาเป็น
ประจ าทุกปี อย่างน้อยปีละ ๒ โครงการ / เรื่อง 

2.4 มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
 ให้ข้าราชการในสังกัดโรงพยาบาลบางแก้ว จังหวัดพัทลุง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับเงิน/ทรัพย์สิน
บริจาค ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้ทางราชการ พ.ศ. 
๒๕๒๖ โดยเคร่งครัด ดังนี้ 

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้ทางราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ 
 อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๙ แห่งประกาศคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๒๑๖ ลงวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๑๕ 
กระทรวงการคลังโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี วางระเบียบไว้ ดังนี้ 
ข้อ ๑ ระเบียบนี้ เรียกว่า “ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้ทาง
ราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ ”  
ข้อ ๒ ระเบียบนี้ ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นก าหนดหกสิบวันนับแต่วันถัดจากวันที่ประกาศใช้ระเบียบนี้ เป็นต้นไป 
ข้อ ๓ บรรดาระเบียบหรือข้อบังคับอ่ืนใดในส่วนที่ได้ก าหนดไว้แล้วในระเบียบนี้ หรือซึ่งขัดแย้งกับข้อก าหนด
แห่งระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ “ ส่วนราชการ ” หมายความว่า กระทรวง ทบวง กรม ส านักงานหรือหน่วยงานอื่นใดของ
รัฐและจังหวัด แต่ไม่รวมถึงรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารส่วนท้องถิ่น 
 

หมวดที่ ๑ 
การรับเงินหรือทรัพย์สิน 

ข้อ ๕ ในการรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้ราชการ ให้ส่วนราชการเป็นผู้รับบริจาคตามหลักเกณฑ์ต่อไปนี้ 
(๑) การรับบริจาคเงินหรือทรัพย์สินไม่ว่ากรณีใด ๆ ให้ส่วนราชการผู้รับบริจาคค านึงถึงผลได้ผลเสีย และ

ประโยชน์ที่ทางราชการจะพึงได้รับ และจะพึงต้องให้ตอบแทนทั้งในปัจจุบันและอนาคตเป็นส าคัญ 
(๒) การรับบริจาคท่ีมีเงื่อนไขเป็นการผูกพันจะต้องไม่ให้ประโยชน์ต่อผู้ใดโดยเฉพาะ 
(๓) การรับบริจาคเงินหรือทรัพย์สินที่มีภาระติดพัน หรือมีภาระต้องเรียกร้องหรือซ่อมบ ารุงรักษาส่วน

ราชการผู้รับบริจาคจะต้องพิจารณาว่าผลตอบแทนที่ได้รับคุ้มค่ากับค่าใช้จ่ายที่รัฐต้องเสียไปหรือไม่ 
(๔) ในกรณีที่ส่วนราชการได้รับบริจาคเงินหรือทรัพย์สินที่ไม่ตรงกับอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการนั้น ให้

ส่วนราชการที่ได้รับการบริจาคมาส่งมอบให้แก่ส่วนราชการที่เก่ียวข้องซึ่งมีหน้าที่โดยตรงในการดูแล
และบริหารทรัพย์สินของแผ่นดินต่อไป ในกรณีที่มีผู้บริจาคเงินหรือทรัพย์สินให้ทางราชการทุกกรณีให้ 
 

/(5) มีการ... 
 
 



(๕) มีการรายงานผู้บังคับบัญชาตามล าดับขั้นจนถึงหัวหน้าส่วนราชการ และให้ถือว่าเป็นการรับบริจาคใน 
นามของส่วนราชการ 
     (๕) หัวหน้าสว่นราชการอาจตั้งคณะกรรมการข้ึนเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นในการรับบริจาคเงิน หรือ
ทรัพย์สินก่อนได้ 
ข้อ ๖ ในการรับบริจาคทรัพย์สินอ่ืนนอกจากเงิน ให้ส่วนราชการผู้รับบริจาคตรวจสอบเสียก่อนว่าทรัพย์สินที่จะ
รับบริจาคมีเอกสารสิทธิ์สมบูรณ์ ทั้งนี้ เพื่อมิให้ต้องเกิดคดีฟูองร้องกันภายหลัง 
ข้อ ๗ ห้ามมิให้ส่วนราชการก าหนดเงื่อนไขในการประมูลซื้อทรัพย์สิน จ้างท าหรือให้เช่าทรัพย์สิน โดยระบุให้
ผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เช่าทรัพย์สิน หรือผู้ที่เป็นคู่สัญญากับทางราชการต้องบริจาคเงินหรือทรัพย์สินให้แก่ส่วน
ราชการนั้น 
 ส่วนราชการจะก าหนดเงื่อนไขในการประมูลตามวรรคแรกให้มีการบริจาคทรัพย์สินประเภท
อสังหาริมทรัพย์รวมทั้งทรัพย์สินที่เป็นส่วนประกอบของอสังหาริมทรัพย์นั้นก็ได้ แต่จะต้องได้รับความเห็นชอบ
จากกระทรวงการคลังก่อน 

หมวดที่ ๒ 
การจ่ายเงิน 

ข้อ ๘ เงินบริจาคหรือดอกผลที่เกิดจากทรัพย์สินซึ่งมีผู้บริจาค ส่วนราชการจะน าไปจ่ายหรือก่อหนี้ผูกพันได้
เฉพาะในกิจการที่ผู้บริจาคระบุวัตถุประสงค์ในการใช้ไว้เท่านั้น 
 ในกรณีที่ผู้บริจาคไม่ได้ระบุวัตถุประสงค์ หรือระบุวัตถุประสงค์ไว้ไม่ชัดแจ้ง ให้ส่วนราชการน าไปจ่าย
หรือก่อหนี้ผู้พันได้ ในกิจการของส่วนราชการนั้น หรือในทางที่เป็นประโยชน์แก่ทางราชการโดยส่วนรวมตาม
ระเบียบที่ได้รับความเห็นชอบจากกระทรวงการคลัง ทั้งนี้กระทรวงการคลังอาจพิจารณาให้น าเงินบริจ าคใน
กรณีดังกล่าวส่งเป็นรายได้แผ่นดินตามจ านวนที่เห็นสมควรก็ได้ 
ข้อ ๙ ให้หัวหน้าส่วนราชการเป็นผู้มีอ านาจอนุมัติในการจ่ายหรือก่อหนี้ผูกพันเงินบริจาคหรือดอกผลซึ่งเกิด
จากทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในระเบียบนี้ 

หมวดที่ ๓ 
การเก็บรักษาและการตรวจสอบ 

ข้อ ๑๐ ให้ส่วนราชการเก็บรักษาเงินสดไว้เพ่ือส ารองจ่ายได้ภายในวงเงินที่ก าหนดโดยความเห็นชอบของ
กระทรวงการคลังนอกนั้นให้น าฝากกระทรวงการคลัง ส านักงานคลังจังหวัด หรือส านักงานคลังอ าเภอ แล้วแต่
กรณี หรือน าฝากธนาคารที่เป็นรัฐวิสาหกิจ หรือธนาคารพาณิชย์ที่กระทรวงการคลังให้ความเห็นชอบ 
การน าฝากธนาคารที่เป็นรัฐวิสาหกิจ หรือธนาคารพาณิชย์ที่กระทรวงการคลังให้ความเห็นชอบจะต้องไม่เกิน
วงเงินที่ได้ท าความตกลงกับกระทรวงการคลัง 
ข้อ ๑๑ การปฏิบัติเกี่ยวกับบัญชี วิธีการจ่าย และหลักฐานการรับจ่ายเงินบริจาคให้เป็นไปตามระเบียบของทาง
ราชการโดยอนุโลม เว้นแต่จะได้รับอนุมัติจากกระทรวงการคลังให้ปฏิบัติเป็นอย่างอ่ืนและให้รวบรวมหลักฐาน
การรับจ่ายให้ส านักงานตรวจเงินแผ่นดินหรือส านักงานตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาคแล้วแต่กรณี ตรวจสอบได้ทุก
ขณะ 
 

          /ข้อ 12 ... 
 
 
 



 
ข้อ ๑๒ วิธีปฏิบัติอื่นใดซึ่งมิได้ก าหนดไว้ในระเบียบนี้ให้ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการโดยอนุโลม 
ข้อ ๑๓ ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังเป็นผู้วินิจฉัย 

2.5 มาตรการปูองกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

2.5.๑ มาตรการการใช้รถราชการ 

เพ่ือให้เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลบางแก้ว จังหวัดพัทลุง และผู้เกี่ยวข้อง ทราบขั้นตอนในการด าเนินการขอ
ใช้รถยนต์ส่วนกลาง สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน    ส่งผลให้การใช้รถยนต์ส่วนกลาง
ไปราชการของโรงพยาบาลบางแก้ว จังหวัดพัทลุง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

ขอบเขต 

เจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมรถยนต์ส่วนกลาง โรงพยาบาลบางแก้ว จังหวัดพัทลุง รับใบค าขอจากผู้ขอใช้บริการรถยนต์  
จากนั้นประสานหน่วยงานยานพาหนะ ตรวจสอบและจัดรถยนต์ตามความเหมาะสมในการใช้งาน (รวบรวม
เอกสารขอรถไว้ในแฟูมขออนุญาตใช้รถยนต์ เลขที่แฟูม 4.4.1) กรณีมีรถ เสนอผู้บริหารลงนามอนุมัติใช้รถ
และเบิกจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง  แจ้งผู้ขอใช้รถและพนักงานขับรถ พนักงานขับรถน ารถยนต์ออกไปปฏิบัติงาน เมื่อ
เสร็จภารกิจพนักงานขับรถตรวจสอบสภาพรถเพ่ือให้พร้อมใช้งานในครั้งต่อไป  น ารถไปจอดในที่เก็บรถและคืน
กุญแจให้กับผู้ควบคุมรถยนต์ส่วนกลาง   จนกระทั่งพนักงานขับรถลงบันทึกการใช้รถในแบบรายงาน กรณีไม่มี
รถแจ้งผู้ขอใช้รถทราบเพ่ือขอความอนุเคราะห์รถยนต์จากหน่วยงานอ่ืน หรือจ้างเหมารถยนต์เอกชนตาม
ระเบียบราชการต่อไป  

ความรับผิดชอบ 
 ๑. ผู้อ านวยการ และหัวหน้าฝุายบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลบางแก้ว มีหน้าที่  
๑.๑ พิจารณาอนุมัติการใช้รถยนต์ราชการ 
๑.๒ อนุมัติการเบิกจ่ายน้ ามันเชิงเพลิง  
 ๒.  ผู้ขอใช้บริการรถยนต์ราชการ  มีหน้าที่ 
  ๒.๑  ตรวจสอบความของการใช้รถส่วนกลางของตนเองและหน่วยงาน ตรวจสอบตารางการ
ใช้รถและบันทึกแบบค าขอใช้รถยนต์ราชการ ตามแบบฟอร์มรายงาน 
  ๒.๒  ขออนุมัติเดินทางไปราชการ 
 ๓. ผู้ควบคุมรถยนต์ส่วนกลาง โรงพยาบาลบางแก้ว มีหน้าที่  
  ๓.๑ ควบคุมก ากับ ดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถให้เป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติ 
  ๓.๒ จัดเก็บใบขอใช้รถยนต์เพ่ือประกอบการตรวจสอบ 
  ๓.๓ ควบคุมการเบิกจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง, การซ่อมบ ารุงรักษารถยนต์ราชการ 
 
 

          /4.พนัก... 
 
 
 



 
 ๔. พนักงานขับรถ มีหน้าที่  
๔.๑ ดูแล รักษารถยนต์ที่อยู่ในความรับผิดชอบ ตลอดจนอุปกรณ์และเครื่องใช้ต่างๆ ของรถยนต์ให้อยู่ในสภาพ
เรียบร้อยและพร้อมที่ใช้ปฏิบัติราชการได้ทุกเวลา 
๔.๒ ตรวจสอบซ่อมแซมรถยนต์ในส่วนที่บกพร่อง   และอยู่ในวิสัยที่พนักงานขับรถยนต์สามารถจะแก้ไขได้ให้
เรียบร้อยอยู่เสมอ 
๔.๓ ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายด้วยความสุภาพ  มีน้ าใจ 
๔.๔ บันทึกรายงานการใช้รถยนต์ราชการตามแบบฟอร์มรายงานไว้เป็นหลักฐานทุกครั้ง 
ค าจ ากัดความ 
  “ รถยนต์ส่วนกลาง ” หมายถึง รถยนต์ที่จัดไว้เพ่ือกิจการอันเป็นส่วนรวมของทางราชการ 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

๑. ผู้ขอใช้รถยนต์ส่วนกลางยื่นค าขอใช้รถตามแบบรายงาน ( แบบค าขอใช้รถยนต์ส่วนกลาง )   
  ๑.๑ เดินทางไปราชการในเขตจังหวัดน่าน ผู้ขอใช้รถยนต์ส่วนกลางต้องยื่นใบค าขอล่วงหน้า
อย่างน้อย  ๒ วัน ยกเว้นกรณีเป็นงานราชการเร่งด่วน 
  ๑.๒ เดินทางไปราชการต่างจังหวัด  ผู้ขอใช้รถยนต์ส่วนกลางต้องยื่นใบค าขอล่วงหน้าอย่าง
น้อย ๑๔ วัน 

๒. ผู้ควบคุมรถยนต์ส่วนกลาง โรงพยาบาลบางแก้ว รับใบขออนุญาตใช้รถจากผู้ขอใช้บริการและลง
บันทึกทะเบียนการใช้รถ  

๓. ผู้ควบคมุรถยนต์ส่วนกลาง โรงพยาบาลบางแก้ว ตรวจเช็คจ านวนรถว่ามีหรือไม่ 
                (กรณีมีรถ ด าเนินการตามข้อ ๔.๑ ต่อไป / กรณีไม่มีรถ ด าเนินการตามข้อ ๔.๒ หรือ ๔.๓ ต่อไป ) 

๔. ผู้ควบคุมรถยนต์ส่วนกลาง โรงพยาบาลบางแก้ว ด าเนินการจัดรถยนต์เพ่ือใช้ไปราชการตาม
ความเหมาะสม 

                          ๔.๑ กรณีมีรถ เสนอผู้บริหารลงนามอนุมัติใช้รถและอนุมัติการเบิกจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง 
                          ๔.๒ กรณีไม่มีรถจะแจ้งให้ผู้ขอใช้รถยนต์ทราบ เพ่ือหาแนวทางอ่ืนต่อไป 
                          ๔.3 กรณีไม่สามารถจัดรถยนต์ให้ผู้ขอได้  แจ้งให้ผู้ขอใช้รถยนต์ทราบเพ่ือด าเนินการจ้าง   
                                เหมารถยนต์เอกชนตามระเบียบราชการต่อไป 

๕. กรณีมีรถ ให้แจ้งผู้ขอใช้รถเพ่ือขออนุมัติเดินทางไปราชการ และแจ้งพนักงานขับรถตรวจสอบ 
รายละเอียดของผู้ขอใช้รถก่อนการปฏิบัติงาน ดังนี้ ชื่อผู้ขอใช้บริการ , สถานที่ , เวลาไป-กลับ , เลขระยะทาง
ไป-กลับ 

๖. ดูแลความสะอาดตัวรถและตรวจเช็คสภาพเครื่องยนต์ และน้ ามันเชื้อเพลิงให้อยู่ในสภาพพร้อม
ใช้งาน 

๗. พนักงานขับรถน ารถยนต์ส่วนกลางออกปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย  ในการปฏิบัติงานทุก
ครั้งพนักงานขับรถจะต้องน าแบบประเมินความพึงพอใจผู้ใช้บริการรถยนต์ส่วนกลาง ให้กับ
ผู้ใช้บริการเพื่อประเมินและน าส่งคืนที่ผู้ควบคุมรถยนต์ส่วนกลาง 

 
/8.เมื่อ... 

 
 



๘. เมื่อเสร็จภารกิจ พนักงานขับรถตรวจสภาพความเรียบร้อยของรถยนต์อีกครั้ง น ารถไปจอดไว้ใน
ที่เก็บรถพร้อมคืนกุญแจให้กับผู้ควบคุมรถยนต์ส่วนกลาง 

๙. พนักงานขับรถลงบันทึกการใช้รถในแบบฟอร์มรายงาน ( แบบบันทึกการใช้รถยนต์ )   
กฎหมายและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
          พระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒ , ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ 
พ.ศ. ๒๕๒๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
2.๒.2 มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 

1. มาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน ก าหนดให้การเบิกค่าตอบแทนของเจ้าหน้าที่ที่ 
ปฏิบัติงานให้หน่วยงานหรือหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ต้องถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ
และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2544 เช่นหลักเกณฑ์วิธีการ 
และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงิน   ค่าตอบแทน
เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานให้กับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2552 หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทน
เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.2548 หรือหลักเกณฑ์ 
วิธีหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการ
จ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2544 (ฉบับท่ี 
11) พ.ศ.2559 เป็นต้น หรือการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการท่ัวไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ.2550 โดยในการเบิก
ค่าตอบแทนไม่ว่าในกรณีใด ๆ นอกจากจะต้องพิจารณาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องโดยเคร่งครัดแล้ว 
จะต้องมีการควบคุมให้มีการปฏิบัติงานจริง การควบคุมระยะเวลาการปฏิบัติงานนอกเวลาท่ีเหมาะสมกับภาระงาน 
มีระบบควบคุมการแลกเปลี่ยนเวรหรือการเรียกเวรเสริมให้ถูกต้องเหมาะสม เพื่อปูองกันมิให้มีการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนหรือไม่เหมาะสมกับประโยชน์ท่ีทางราชการจะได้รับ เป็นต้น      

2.2.3 มาตรการการท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา รวมถึงการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ก าหนดให้การด าเนินการและการเบิกจ่ายเงินต้องถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศพ.ศ.
2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หรือระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางทางไป
ราชการ พ.ศ.2550 และแก้ไขเพ่ิมเติม แล้วแต่กรณีโดยในการควบคุมการเบิกจ่ายให้ค านึงถึงข้อเท็จจริงและ
ความเหมาะสม เป็นไปด้วยความประหยัดและเป็นประโยชน์ต่อราชการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งจะต้องมีการอบรม 
ศึกษาดูงาน ประชุม สัมมนา และเดินทางไปราชการจริง ทั้งนี้ เพ่ือมิให้เกิดการเบิกจ่ายเงินอันเป็นเท็จหรือ
ทุจริตในการเบิกจ่ายเงิน 

     2.2.4 มาตรการการจัดหาพัสดุ 
 ให้ข้าราชการในสังกัดโรงพยาบาลบางแก้ว  จังหวัดพัทลุง ปฏิบัติตาม พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยเคร่งครัด และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
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- แนวทางปฏิบัติในการจัดหาพัสดุด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Market: e-
market) และด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Bidding: e-bidding) 

- กฎกระทรวง ก าหนดพัสดุรัฐต้องส่งเสริมหรือสนับสนุนและก าหนดวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง
พัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจง พ.ศ. ๒๕๖๐ 

- กฎกระทรวง ก าหนดเรื่องการจัดซื้อจัดจ้างกับหน่วยงานของรัฐที่ใช้สิทธิอุทธรณ์ไม่ได้ 
พ.ศ.๒๕๖๐ 

- กฎกระทรวง ก าหนดวงเงินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจงวงเงินที่ไม่ท า
ข้อตกลงเป็นหนังสือ และวงเงินการจัดซื้อจัดจ้างในการแต่งตั้งผู้ตรวจรับพัสดุ พ.ศ. 
๒๕๖๐ 

- กฎกระทรวง วิธีการ และเงื่อนไขการขึ้นทะเบียนที่ปรึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ 
- กฎกระทรวง ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับผู้ที่มีสิทธิขอขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการ พ.ศ. 

๒๕๖๐ 
- กฎกระทรวง ก าหนดให้หน่วยงานอ่ืนเป็นหน่วยงานของรัฐ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ

จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
- กฎกระทรวง ก าหนดอัตราค่าจ้างผู้ให้บริการงานจ้าออกแบบหรือควบคุมก่อสร้าง พ.ศ. 

๒๕๖๐ 
กลไกการส่งเสริมการปฏิบัติเพื่อป้องกันการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชา
ในเทศกาลปีใหม่ 

- โรงพยาบาลบางแก้ว จะเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการ 
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย 
ธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกต้องตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ให้สามารถแยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวกับประโยชน์ส่วนรวม หรือความแตกต่างระหว่างสินน้ าใจและสินบน และจะแจ้งเตือนในกรณีที่อาจเกิด
ความสุ่มเสี่ยงต่อการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ไม่เป็นไปตามกฎ ระเบียบ อาทิ ช่วงเทศกาลปีใหม่    
การด าเนินการรับสมัครบุคลากรใหม่ในแผนกต่างๆ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับเห็นความส าคัญและมี
จิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น รวมทั้งจัดให้มีมาตรการควบคุมภายในเพ่ือปูองกันการทุจริต 
คอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ  

- แนวปฏิบัติในการรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
ครอบคลุมการปฏิบัติหน้าที่ราชการของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ ทุกกระบวนการอาทิ การสรรหาหรือการคัดเลือก
บุคลากร การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต โดย
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะสื่อสาร ท าความเข้าใจกับผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือน าไปใช้ปฏิบัติในโครงการ กิจกรรมที่
อยู่ในความรับผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับแนวปฏิบัตินี้  

- เรื่องของ “สินบน” ในฐานะผู้รับสินบนกับผู้ให้สินบน ซึ่งมีความผิดตามประมวลกฎหมาย
อาญาและกฎหมาย ป.ป.ช.  
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- การฝุาฝืนไม่ปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 
๒๕๔๔ ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัดโรงพยาบาลบางแก้ว ผู้นั้นเป็นผู้กระท าความผิดทางวินัย 
ผู้บังคับบัญชาจะด าเนินการทางวินัยข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัดโรงพยาบาลบางแก้ว นั้น  

- ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัดโรงพยาบาลบางแก้ว ที่ได้มีการรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด ที่เป็นการฝุาฝืนการรับทรัพย์สินฯ ตามที่กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ในมาตร ๑๐๓ จะต้องได้รับโทษตาม กฎหมาย ตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา ๑๒๒ ได้แก่
โทษจ าคุกไม่เกินสามปี ปรับไม่เกิน หกหมื่นบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ  

- ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัดโรงพยาบาลบางแก้ว รับทรัพย์สินจากผู้ให้ทรัพย์สินที่ 
เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือจากการใช้อ านาจหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในการปฏิบัติ
หน้าที่และได้เรียกรับทรัพย์สินจากการปฏิบัติหน้าที่นั้นๆ การรับทรัพย์สินในกรณีนี้จึงเป็นการเรียกรับสินบน
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัดโรงพยาบาลบางแก้วผู้นั้นจะมีความผิดตาม
ประมวล กฎหมายอาญา มาตรา ๑๔๙ ต้องระวางโทษจ าคุกตั้งแต่ห้าปีถึงยี่สิบปี หรือจ าคุกตลอดชีวิต และ
ปรับตั้งแต่สองพันบาท ถึงสี่หมื่นบาท  

- คณะกรรมการจัดวางมาตรการการปูองกันการรับสินบน จะสอบทานแนวปฏิบัติและ 
มาตรการด าเนินการอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางกฎหมาย และสภาวะทางสังคมที่
เปลี่ยนแปลงไป การติดตามประเมินผล  
 2.6 มาตรการการับของแถม ตามหนังสือ ที่สธ0217/ว2280 ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2562 เรื่องแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วน
อ่ืนใดเพ่ิมเติมจากท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ
ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แจ้งแนวทางปฏิบัติในการรับของแถมของส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ที่สอดคล้องกับหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
ด่วนที่สุด ที่ กค (กจว) 0405.2/ว254 ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2562 และเพ่ิมเติมเรื่องการจัดท ารายงาน
การรับของแถม (บริจาค) ตามแบบรายงานการรับของแถม (บริจาค) ของหน่วยราชการหน่วยงานหน่วยบริการ
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข คณะกรรมการวินิจฉัยฯ แจ้งว่าแนวทางปฏิบัติในการรับของแถมที่
แจ้งเวียนไปนั้นหน่วยงานภาครัฐเกิดปัญหาในทางปฏิบัติในการด าเนินการรับของบริจาคตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้ทางราชการ พ.ศ.2526 อีกท้ังหน่วยงานของ
รัฐที่ไม่อยู่ภายใต้ระเบียบฯ ก็ไม่มีแนวทางปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวแต่อย่างใด เพ่ือให้ส่วนราชการหน่วยบริการใน
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค มีแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนของแถม
พิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพ่ิมเติมจากท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ในขอบเขตของงาน
หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
 1. ส่วนราชการ หน่วยงาน หรือหน่วยบริการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนภูมิภาค ต้องด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างภายใต้พระราชบัญญัติฯ และกฎกระทรวง ระเบียบ และ
ประกาศท่ีออกตามความในพระราชบัญญัติ ฯ ภายใต้ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุของหน่วยงานของรัฐนั้น ทั้งนี้ส่วนราชการ หน่วยงาน หรือหน่วยบริการในสังกัด ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการส่วนภูมิภาค จะก าหนดเงื่อนไขส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่น 
 
           /เพิ่ม... 
 



เพ่ิมเติมจากท่ีส่วนราชการฯ ก าหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ เพ่ือเป็น
เงื่อนไข หรือเป็นเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอไม่ได้ 

2. เมื่อด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามข้อ 1 จนได้ผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ที่ได้รับการ 
คัดเลือกแล้วหากผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้นประสงค์ท่ีจะให้ส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใด
เพ่ิมเติมจากท่ีส่วนราชการ หน่วยงาน หรือหน่วยบริการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนภูมิภาคก าหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ให้ส่วนราชการฯ 
แจ้งให้ผู้ยื่นข้อเสนอรายดังกล่าวท าหนังสือแสดงเจตนาในการให้ส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือ
ส่วนอื่นใดเพ่ิมเติมต่อส่วนราชการ หน่วยงาน หรือหน่วยบริการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ทั้งนี้ ต้องไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ต่อส่วนราชการฯ 

3. ให้ส่วนราชการ หน่วยงาน หรอืหน่วยบริการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ตรวจรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพ่ิมเติมจากที่
ส่วนราชการฯ ก าหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ด้วย 
  อนึ่ง เอกสารการส่งมอบพัสดุตามสัญญา จะปรากฏส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน 
หรือส่วนอื่นใดเพ่ิมเติม มาในฉบับเดียวกัน หรือจะแยกเป็นคนละฉบับก็ได้ 

4. พัสดุของส่วนราชการ หน่วยงานหรือหน่วยบริการในสังกัดส านักปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการส่วนบริหารส่วนภูมิภาค ไม่ว่าจะได้มาด้วยประการใด ให้ส่วนราชการ ฯ จัดให้มีการควบคุมดูแลพัสดุที่
อยู่ในความครอบครองตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 ด้วย 

5. ส่วนราชการหน่วยงานหรือหน่วยบริการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาคต้องจัดท ารายงานการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนบัสนุนหรือส่วนอื่นใด
เพ่ิมเติมจากท่ีหน่วยของรัฐก าหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ตามแบบ
รายงานการรับส่วนแถมพิเศษฯ  

2.7 มาตรการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล   
อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๙ (๒) แห่งระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดสวัสดิการ 

ภายในส่วนราชการ พ.ศ.2549 คณะกรรมการสวัสดิการ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขจึงออกระเบียบ
ไว้ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงานส่วนภูมิภาคสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่
จังหวัดมีมีคณะกรรมการสวัสดิการ พ.ศ.2554 
  ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
  ข้อ 3 ในระเบียบนี้ 
 “หน่วยงาน”หมายความว่า หน่วยราชการในราชการส่วนภูมิภาค สังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข เช่น ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน ซึ่งใน
จังหวัดไม่มีคณะกรรมการสวัสดิการจังหวัด 
  
           /คณะ... 
 
 



 
“คณะกรรมการสวัสดิการ” หมายความว่า คณะกรรมการสวัสดิการ ส านักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข  
 “คณะอนุกรรมการสวัสดิการ” หมายความว่า คณะอนุกรรมการสวัสดิการ ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขในหน่วยงานที่คณะกรรมการสวัสดิการ ส านักปลัดกระทรวงสาธารณสุขตั้งตั้งขึ้น 
 “สมาชิกสวัสดิการ” หมายความว่า ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ าลูกจ้างชั่วคราว ที่เป็น
สมาชิกสวัสดิการภายในหน่วยงาน ซึ่งคณะอนุกรรมการสวัสดิการ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ของ
หน่วยงานนั้น จัดตั้งขึ้น 
 “กองทุนสวัสดิการ” หมายความว่า กองทุนสวัสดิการ หน่วยงานที่คณะอนุกรรมการสวัสดิการ
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขของหน่วยงานนั้น จัดตั้งขึ้น 
 “กองจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ” หมายความว่า กิจกรรม หรือกิจกรรมใดๆ ที่คณะอนุกรรมการ
สวัสดิการ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขในหน่วยงานจัดให้มีข้ึน โดยมีวัตถุประสงค์ในการช่วยเหลือและ
อ านวยความสะดวกให้แก่บุคลากรเพื่อประโยชน์แก่การด ารง ชีพนอกเหนือจากสวัสดิการที่ทางราชการจัดให้
เป็นกรณีปกติหรือเพ่ือประโยชน์แก่การสนับสนุนการปฏิบัติราชการหรือท่ีอนุกรรมการสวัสดิการเห็นสมควรให้
จัดเพิ่มขึ้นส าหรับหน่วยงานโดยมิได้เป็นไปในเชิงธุรกิจ 
 “การจัดสวัสดิการในเชิงธุรกิจ” หมายความว่า การด าเนินกิจกรรมหรือกิจกรรมสวัสดิการใด ๆ ที่
จัดเป็นสวัสดิการภายในของส่วนราชการที่คณะอนุกรรมการสวัสดิการ ส านักปลัดกระทรวงสาธารณสุขภายใน
หน่วยงานจัดให้มีขึ้น ซึ่งเป็นไปในการค้ากับสมาชิกสวัสดิการและบุคคลภายนอกทั่วไป 
 ข้อ 4 บรรดาข้อก าหนดหรือกฎอ่ืนใดที่มีได้บัญญัติไว้ในระเบียบนี้ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ พ.ศ.2547 
 ข้อ 5 ให้ประธานคณะกรรมการสวัสดิการ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นผู้รักษาการตาม
ระเบียบนี้  
 กรณีท่ีมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ให้ประธานคณะกรรมกาสวัสดิการ เป็นผู้วินิจฉัย 
ตีความ ชี้ขาดและให้ถือเป็นที่สุด 

หมวด 3 
การเงิน การบัญชีและการตรวจสอบ 

 ข้อ 13. ให้จัดตั้งกองทุนสวัสดิการขึ้น ในหน่วยงานเรียกว่า “กองทุนสวัสดิการ .....(ชื่อหน่วยงาน)....  
 ข้อ 14 ให้คณะอนุกรรมการสวัสดิการก าหนดระเบียบการจัดกองทุนสวัสดิการของหน่วยงาน
ประกอบด้วย รายได้ของกองทุนสวัสดิการ การจ่ายเงิน การท าบัญชี การเก็บรักษาเงิน และกา รตรวจสอบ
กองทุนสวัสดิการโดยมาตรฐานต้องไม่ต่ ากว่าที่ก าหนดไว้ในระเบียบส านักงานนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัด
สวัสดิการภายในส่วนราการ พ.ศ.2547 และระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 ข้อ 15 คณะอนุกรรมการสวัสดิการต้องรายงานผลการจัดสวัสดิการของหน่วยงานฐานะของกองทุน
สวัสดิการ บัญชีรายรับ รายจา่ยของกองทุนสวัสดิการ เป็นระยะหกเดือนต่อครั้งและเมื่อสิ้นปีปฏิทินให้รายงาน
ผลการตรวจสอบการเงินและบัญชีจากผู้ตรวจสอบภายในหรือผู้สอบบัญชีให้คณะกรรมการสวัสดิการทราบด้วย 
   

           /หาก... 
 
 



 
 หากพบว่ามีการฝุาฝืนมาตรการดังกล่าว เจ้าหน้าที่ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในการ 
กระท าผิดจะต้องถูกด าเนินการทางวินัย อาญา และความรับผิดทางละเมิด แล้วแต่กรณีโดยให้ผู้บังคับบัญชา
รายงานตามล าดับชั้น หาดผู้บงคับบัญชารายใดพบเห็นการกระท าของเจ้าหน้าท่ีซึ่งฝุาฝืนมาตรการการปูองกันการ
รับสินบนทุกรูปแบบ แล้วละเลยไม่รายงาน จะถือว่าผู้บังคับบัญชานั้นกระท าผิดวินัยด้วย 

  จึงประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 

ประกาศ   ณ   วันที่   ๑๓    เดือน  มกราคม  พ.ศ.  ๒563    

          
 (นายทรงเกียรติ  พลเพชร) 

                                           นายแพทย์ช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 
                       ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางแก้ว 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
ประกาศโรงพยาบาลบางแก้ว 

เรื่อง ก าหนดแนวทางและกลไกการก ากับติดตาม มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 
………………………………………… 

  โรงพยาบาลบางแก้ว ให้ความส าคัญกับการต่อต้านทุจริตและคอรัปชั่นตลอดจนสนับสนุนและ
ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับ มีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั้นในทุกรูปแบบ จึงได้ก าหนด
นโยบายการปูองกันและการต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน เพ่ือปูองกันการทุจริตในกระบวนการ
เบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลของผู้ใช้สิทธิ ข้าราชการ นอกจากนี้ได้มีมาตรการเร่งด่วนเชิงรุกในการปูองกันทุจริต 
การบริหารงานที่โปร่งใส และการแก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัยของเจ้ าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาส าคัญและพบ
บ่อย ซึ่งประกอบด้วย มาตรการใช้รถราชการ มาตรการเบิกจ่ายค่าตอบแทน มาตรการการจัดท าโครงการ
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา และมาตรการการจัดหาพัสดุ นั้น 
  โรงพยาบาลบางแก้ว จึงได้ก าหนดมาตรการและแนวทางปฏิบัติในการปูองกันการทุจริต การ
ให้หรือรับสินบน และการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติให้แก่เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาล
ยึดถือปฏิบัติตาม มีกรอบแนวทางในการปูองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ประกอบด้วย 

1. มาตรการป้องกันการรับสินบน การให้และการรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ หรือ 
ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ 
 แนวทางปฏิบัติ  
 - งดการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือ ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ 
 - .การให้หรือรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง ต้องเป็นไปตามก า ระเบียบและแนวทางท่ีก าหนด 
 กลไกการก ากับติดตาม 

-หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้าฝุาย มีหน้าที่ควบคุม ก ากับ ติดตาม ให้ด าเนินกิจกรรมตามแนวทางท่ี 
วางไว้ข้างต้น รวมถึงปูองกันการทุจริตและการกระท าผิดของเจ้าหน้าที่ในแต่ละหน่วยงาน กรณีพบมีการกระท า
ผิด หัวหน้าฝุาย/หัวหน้างานต้องรายงานแก่ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเพ่ือด าเนินการทางวินัยตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
 2.มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการ รักษาพยาบาล
ข้าราชการตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 1๒ กันยายน 2560 

แนวทางปฏิบัติ 
- ห้ามทกุกลุ่มงานท าการจัดซื้อ ท าการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ ต่างตอบแทนทุก 

ประเภทจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์มิใช่ยาเข้ากองทุนสวัสดิการของโรงพยาบาล 
- ให้ทุกกลุ่มงานด าเนินการตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อ 

จัดหาและการส่งเสริม การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2557 
- ให้ทุกกลุ่มงานน าประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อ 

ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.2560 และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อ
จัดจ้างของหน่วยงาน แนบท้ายเอกสารประกอบการจัดซื้อจัดจ้างทุกประเภทในขั้นตอนรายงานขอซื้อหรือขอ
จ้าง 
 

          /กลไก... 
 



กลไกการก ากับติดตาม 
- หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้าฝุายมีหน้าที่ควบคุม ก ากับ ติดตาม ให้ด าเนินกิจกรรมตามแนวทาง 

วางไว้ข้างต้น รวมถึงปูองกันการทุจริตและการกระท าผิดของเจ้าหน้าที่ในแต่ละหน่วยงาน กรณีพบมีการกระท า
ผิด หัวหน้าฝุาย / หัวหน้าต้องรายงานแก่ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางแก้วเพ่ือด าเนินการทางวินัยตามระเบียบ
ย่างเคร่งครัด 

- ในการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละครั้ง หัวหน้าเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่ และผู้ตรวจรับพัสดุ ต้องแสดงความ 
บริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานและมีหน้าที่ควบคุม ตรวจสอบ ให้เป็นไปตามระเบียบ 

- ให้คณะกรรมการตรวจสอบภายใน ด าเนินการสอบทานจัดซื้อยาหรือเวชภัณฑ์มิใช่ยาตามระบบ 
การควบคุมภายในอย่างสม่ าเสมอ 
3. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 แนวทางปฏิบัติ 

-  ห้ามทุกกลุ่มงานท าการจัดซื้อ ท าการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ ต่างตอบแทนทุก 
ประเภทจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเข้ากองทุนสวัสดิการของโรงพยาบาล 

- ให้ทุกลุ่มงานน าประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อ 
ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.2560 และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อ
จัดจ้างของหน่วยงาน แนบท้ายเอกสารประกอบการจัดซื้อจัดจ้างทุกประเภทในขั้นตอน 

- โรงพยาบาลต้องเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะเรื่องการจัดซื้อจัดจ้างผ่านเวปไซต์ของ 
โรงพยาบาลบางแก้วโดยผ่านกระบวนการรายงานผู้บริหารรับทราบและอนุมัติ 

- ให้คณะกรรมการตรวจสอบภายในด าเนินการสอบทานการจัดซื้อจัดจ้างตามระบบการ 
ควบคุมภายในอย่างสม่ าเสมอ 

กลไกการก ากับติดตาม 
- หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้าฝุาย มีหน้าที่ควบคุม ก ากับ ติดตาม ให้ด าเนินกิจกรรมตาม 

แนวทางท่ีวางไว้ข้างต้น รวมถึงปูองกันการทุจริตและกระท าผิดของเจ้าหน้าที่ในแต่ละหน่วยงาน กรณีพบมีการ
กระท าผิด หัวหน้าฝุาย / หัวหน้างานต้องรายงานแก่ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางแก้วเพ่ือด าเนินการทางวินัย
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

- ในการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละครั้ง หัวหน้าเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่ และผู้ตรวจรับพัสดุต้องแสดงความ  
บริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานและมีหน้าที่ควบคุม ตรวจสอบ ให้เป็นไปตามระเบียบ 

- ให้คณะกรรมการตรวจสอบภายในด าเนินการสอบทานการจัดซื้อจัดจ้างตามระบบการควบคุม 
ภายในอย่างสม่ าเสมอ 

4.มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการรับเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
 แนวทางปฏิบัติ 
 - การรับเงินบริจาค/เงินสนับสนุน ต้องเป็นไปตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและ
ทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ พ.ศ.2561 และตามค าสั่งโรงพยาบาลบางแก้วที่ 199/2562 ลงวันที่ 27 
ธันวาคม 2562 .เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยงาน 

           /กลไก... 
 
 
 
 
 



 กลไกการก ากับติดตาม 
 - คณะกรรมการบริหารเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยงาน มีหน้าที่ติดตามและ
ตรวจสอบการรับ การจ่ายเงิน และทรัพย์สินบริจาค 

5. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ในสังกัด ส านักปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการเบิกจ่ายค่าตอบแทน มาตรการการจัดท าโครงการ
ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามท่ีกฎหมายก าหนด และมาตรการการจัดหาพัสดุ ตามที่กฎหมาย
ก าหนด 
 แนวทางปฏิบัติ 
 - ให้ปฏิบัติตามค าสั่งโรงพยาบาลบางแก้ว ที่ 200/2563  เรื่องมาตรการปูองกันการทุจริตและแก้ไข
การกระท าผิดวินัยของโรงพยาบาลบางแก้ว 
 กลไกการก ากับติดตาม 
 - หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้าฝุาย มีหน้าที่ควบคุม ก ากับ ติดตาม ได้ก าหนดกิจกรรมตามแนวทางท่ี 
วางไว้ข้างต้น รวมถึงปูองกันการทุจริตและกระท าผิดของเจ้าหน้าที่ในแต่ละหน่วยงานกรณีพบมีการกระท าผิด 
หัวหน้าฝุาย/หัวหน้างานต้องรายงานแก่ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเพื่อด าเนินการทางวินัยตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
 -ให้มีวาระการประชุมเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน ในการประชุมต่าง ๆ ของ 
โรงพยาบาลบางแก้ว เช่น ประชุมกรรมการบริหารโรงพยาบาล ประชุมคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุข
ระดับอ าเภอ (คปสอ.บางแก้ว)  เพ่ือเป็นการปลูกฝังคุณธรรมและกระตุ้นเตือนถึงความส าคัญของการปูองกัน
การทุจริตแก่เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลบางแก้ว 

6.มาตรการการรับของแถม 
 แนวทางปฏิบัติ 

-.ให้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างภายใต้พระราชบัญญัติฯ และกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศที่ออก
ตามความในพระราชบัญญัติ ฯ ภายใต้ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุของ
หน่วยงานของรัฐนั้น ทั้งนี้ส่วนราชการ หน่วยงาน หรือหน่วยบริการในสังกัด ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการส่วนภูมิภาค จะก าหนดเงื่อนไขส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใด
เพ่ิมเติมจากท่ีส่วนราชการฯ ก าหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ เพ่ือเป็น
เงื่อนไข หรือเป็นเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอไม่ได้ 

- เมื่อด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามข้อ 1 จนได้ผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ที่ได้รับการ 
คัดเลือกแล้วหากผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้นประสงค์ท่ีจะให้ส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใด
เพ่ิมเติมจากท่ีส่วนราชการ หน่วยงาน หรือหน่วยบริการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนภูมิภาคก าหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ให้ส่วนราชการฯ 
แจ้งให้ผู้ยื่นข้อเสนอรายดังกล่าวท าหนังสือแสดงเจตนาในการให้ส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือ
ส่วนอื่นใดเพ่ิมเติมต่อส่วนราชการ หน่วยงาน หรือหน่วยบริการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ทั้งนี้ ต้องไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ต่อส่วนราชการฯ 
 
 
           /ให้... 
 



-ให้หน่วยงานโรงพยาบาลบางแก้ว ตรวจรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย สว่นสนับสนุน หรอืส่วนอื่นใด
เพ่ิมเติมจากท่ีส่วนราชการฯ ก าหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ด้วย 
  อนึ่ง เอกสารการส่งมอบพัสดุตามสัญญา จะปรากฏส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน 
หรือส่วนอื่นใดเพ่ิมเติม มาในฉบับเดียวกัน หรือจะแยกเป็นคนละฉบับก็ได้ 
กลไกการก ากับติดตาม 

- พัสดุหน่วยงานโรงพยาบาลบางแก้วไม่ว่าจะได้มาด้วยประการใด ให้ส่วนราชการ ฯ จัดให้มี 
การควบคุมดูแลพัสดุที่อยู่ในความครอบครองตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ด้วย 

- ผู้รับผิดชอบงานพัสดุต้องจัดท ารายงานการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย สว่นสนับสนุนหรือ 
ส่วนอื่นใดเพ่ิมเติมจากท่ีหน่วยของรัฐก าหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
ตามแบบรายงานการรับส่วนแถมพิเศษฯ  

7.มาตรกาการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล 
แนวทางปฏิบัติ 

- ให้ปฏิบัติตามกฎระเบียบ อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๙ (๒) แห่งระเบียบส านัก 
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ พ.ศ.2549 คณะกรรมการสวัสดิการ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขจึงออกระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงานส่วนภูมิภาคสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่
จังหวัดมีมีคณะกรรมการสวัสดิการ พ.ศ.2554 
 -  ให้คณะอนุกรรมการสวัสดิการก าหนดระเบียบการจัดกองทุนสวัสดิการของหน่วยงานประกอบด้วย 
รายได้ของกองทุนสวัสดิการ การจ่ายเงิน การท าบัญชี การเก็บรักษาเงิน และการตรวจสอบกองทุนสวัสดิการ
โดยมาตรฐานต้องไม่ต่ ากว่าที่ก าหนดไว้ในระเบียบส านักงานนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในส่วน
ราการ พ.ศ.2547 และระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจัด
สวัสดิการภายในส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

กลไกการก ากับติดตาม 
 -ให้คณะกรรมการสวัสดิการต้องรายงานผลการจัดสวัสดิการของหน่วยงานฐานะของกองทุนสวัสดิการ 
บัญชีรายรับ รายจ่ายของกองทุนสวัสดิการ เป็นระยะหกเดือนต่อครั้งและเมื่อสิ้นปีปฏิทินให้รายงานผลการ
ตรวจสอบการเงินและบัญชีจากผู้ตรวจสอบภายในหรือผู้สอบบัญชีให้คณะกรรมการสวัสดิการทราบด้วย 

- มีการก าหนดกลไกการก ากับติดตามและรายงานสรุปผลต่อผู้บริหารเป็นระบบและต่อเนื่อง 

  จึงประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

    ประกาศ ณ วันท่ี  ๑๓  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๓  

 

(นายทรงเกียรติ พลเพชร) 
              นายแพทย์ช านาญการ  รักษาการในต าแหน่ง 
             ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางแก้ว  



 

 

 


