
 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติงานสาธารณสุขเครอืข่ายบริการสุขภาพ 

อำเภอบางแก้ว ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

 

 

 

 

 

 



 

รหัสโครงการ 6 9 0 1 0 0 1 
 แผนปฏิบัติงานสาธารณสุข ปีงบประมาณ 2569 เครือข่ายบริการสุขภาพ อำเภอบางแก้ว จังหวัดพัทลุง  
ชื่อโครงการ นิเทศผสมผสานงานสาธารณสุขของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางแก้ว จังหวัดพัทลุง 
ตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาระบบบริหารจดัการ 
กลยุทธ ์ ๑. พัฒนาระบบการบรหิารจดัการ  

๒. พัฒนาระบบการจัดการความเสี่ยงในองค์กร 
วัตถุประสงค ์ เพื่อประเมินผลการดำเนินงานของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในเขตอำเภอบางแก้ว 
ตัวชี้วัดผลผลิต (Outputs) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่งได้รับการนิเทศ  อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่งมีผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ 
ตอบสนองแผนปฏิบัติการ           Agenda                        Function                   Area                               PA 

กิจกรรม เป้าหมาย พ้ืนที่ ระยะเวลา ตัวชี้วัดกิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
รายละเอียด จำนวนเงิน แหล่งงบ 

- การนิเทศงานแบบผสมผสาน 
(สสอ./ผู้ช่วย , จนท.พื้นที 3 
คน 
ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด 5 คน) 
***รอบแรกสรุปผลงาน ปี 
256๘ และแจ้งตัวช้ีวัด
ประจำปี 256๙ 
***รอบสองสรุปผลงาน ปี 
256๙ 
 
จำนวน 40 คน*110*2 ครั้ง 
 
 
 

2 ครั้ง/ป ี
 

หน่วยบริการ
ทุกแห่ง 

ครั้งท่ี 1  
๒๐ ก.พ. 6๙ 
 
ครั้งท่ี 2   
๑๘ ก.ค.6๙ 

มีการนิเทศ ตดิตามงาน
สาธารณสุขแบบผสมผสาน
อย่างน้อย ปีละ 2 ครั้ง 

ครั้งท่ี ๑,2 
- ค่าอาหารกลางวัน ทีม
นิเทศงาน จำนวน ๔0 คน 
x จำนวน๒ มื้อๆ ละ  
70 บาท เป็นเงิน 
 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มจำนวน ๔0 คน x 
จำนวน ๔มื้อๆ ละ  
20 บาท เป็นเงิน 

 
 
 
 

5,600 
 
 
 
 

3,200 

คปสอ. 
 
 

สสอ.บางแก้ว 
(พลกฤต / มาธุพร) 



รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 8,800 บาท 
 

รหัสโครงการ 6 9 0 1 0 0 2 
 แผนปฏิบัติงานสาธารณสุข ปีงบประมาณ 2569 เครือข่ายบริการสุขภาพ อำเภอบางแก้ว จังหวัดพัทลุง  
ชื่อโครงการ ตรวจสอบภายในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางแก้ว อำเภอบางแก้ว จังหวัดพัทลุง 
ตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาระบบบริหารจดัการ 
กลยุทธ ์ ๑. พัฒนาระบบการบรหิารจดัการ  

๒. พัฒนาระบบการจัดการความเสี่ยงในองค์กร 
วัตถุประสงค ์ เพื่อติดตามตรวจสอบภายในและมีการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
ตัวชี้วัดผลผลิต (Outputs) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่งได้รับการตรวจสอบภายใน 2 ครั้ง/ต่อปี ร้อยละ 100 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่งมีการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส 
ตอบสนองแผนปฏิบัติการ           Agenda                        Function                   Area                               PA 

กิจกรรม เป้าหมาย พ้ืนที่ ระยะเวลา ตัวชี้วัดกิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
รายละเอียด จำนวนเงิน แหล่งงบ 

1. รพสต. ทุกแห่ง ประเมิน
ตนเอง  
2. คณะกรรมการตรวจสอบ
ภายในอำเภอบางแก้ว ออก
ตรวจสอบภายใน รพ.สต.ทุก
แห่ง 
 
 
 
 
 
 
 

รพ.สต.ทุกแห่ง อ.บางแก้ว มี.ค.6๙ , 
ก.ค.6๙ 

รอบที่ ๑.  
๑.รพสต.ทุกแห่งมีประเมิน
ตนเองตามแบบตรวจทาน 
ตรวจสอบภายใน 
รอบที่ ๒  
๒.รพสต.ทุกแห่ง ไดร้ับการ
ตรวจสอบภายในจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ
ภายในอำเภอบางแก้ว 

- - - สสอ.บางแก้ว 
(พลกฤต /อรนุช) 



 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ไม่ใช้งบประมาณ 
 

รหัสโครงการ 6 9 0 1 0 0 3 
 แผนปฏิบัติงานสาธารณสุข ปีงบประมาณ 2569 เครือข่ายบริการสุขภาพ อำเภอบางแก้ว จังหวัดพัทลุง  
ชื่อโครงการ บริการขนส่งยา เวชภัณฑ ์และขยะติดเช้ือ อำเภอบางแก้ว จังหวัดพทัลุง 
ตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาระบบบริหารจดัการ 
กลยุทธ ์ ๑. พัฒนาระบบการบรหิารจดัการ  

๒. พัฒนาระบบการจัดการความเสี่ยงในองค์กร 
วัตถุประสงค ์ เพื่อให้มีบริการ รับส่งยา เวชภณัฑ์ และการขนส่งขยะตดิเช้ือระบบปิด 
ตัวชี้วัดผลผลิต (Outputs) 1. คปสอ.บางแก้ว มีการบริหารจดัการรับส่งยา เวชภณัฑ์และขยะตดิเช้ือผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

2. คปสอ.บางแก้ว มีการบริหารจดัการขนส่งขยะติดเชื้อระบบปิดผา่นเกณฑม์าตรฐาน 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) ผู้รับบริการได้ยาและเวชภัณฑต์ามมาตรฐานการรักษา 
ตอบสนองแผนปฏิบัติการ           Agenda                        Function                   Area                               PA 

กิจกรรม เป้าหมาย พ้ืนที่ ระยะเวลา ตัวชี้วัดกิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
รายละเอียด จำนวนเงิน แหล่งงบ 



- จ้างเหมาบริการ ขนส่งยาและ
เวชภัณฑ์ ประจำปี 256๙ 
- การขนส่งขยะตดิเช้ือเป็น
ระบบปิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รพ.สต.ทุกแห่ง อ.บางแก้ว ต.ค.6๘ - 
ก.ย.๖๙ 

1. คปสอ.บางแก้ว มีการ
บริหารจดัการรับส่งยา 
เวชภัณฑ์และขยะติดเชื้อผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน 
2. คปสอ.บางแก้ว มีการ
บริหารจดัการขนส่งขยะตดิ
เชื้อระบบปิดผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน 

ค่าจ้างเหมาบริการเอกชน
รับจ้างขนยา เวชภณัฑ์และ
ขยะติดเชื้อ  จำนวน 12 
เดือน ๆ ละ ๘,000 บาท 
เป็นเงิน 

๙6,000 คปสอ. สสอ.บางแก้ว 
(พลกฤต / มาธุพร) 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   ๙๖,๐๐๐ บาท 
 

รหัสโครงการ 6 9 0 1 0 0 4 
 แผนปฏิบัติงานสาธารณสุข ปีงบประมาณ 2569 เครือข่ายบริการสุขภาพ อำเภอบางแก้ว จังหวัดพัทลุง  
ชื่อโครงการ ความโปร่งใสภาครัฐ สาธารณสุขบางแก้วใสสะอาด อำเภอบางแก้ว จังหวัดพัทลุง 
ตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาระบบบริหารจดัการ 
กลยุทธ ์ ๑. พัฒนาระบบการบรหิารจดัการ  

๒. พัฒนาระบบการจัดการความเสี่ยงในองค์กร 
3. พัฒนาองค์กรคุณธรรม 

วัตถุประสงค ์ เพื่อให้ หน่วยงานมีการดำเนินงานด้วยความโปร่งใส 
ตัวชี้วัดผลผลิต (Outputs) หน่วยงานมีการดำเนินงานผ่านเกณฑ์ร้อยละ 95 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) หน่วยงานมีการดำเนินงานด้วยความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
ตอบสนองแผนปฏิบัติการ           Agenda                        Function                   Area                               PA 



กิจกรรม เป้าหมาย พ้ืนที่ ระยะเวลา ตัวชี้วัดกิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
รายละเอียด จำนวนเงิน แหล่งงบ 

- ประชุมราชการการ
ดำเนินงาน ความโปร่งใส
ภาครัฐ (ITA) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

40 คน อ.บางแก้ว มี.ค .๖๙ มีกิจกรรมการประชุมความ
โปร่งใสภาครัฐ 

- ค่าอาหารกลางวัน 
จำนวน 40 คน x จำนวน 
1 มื้อๆละ 70 บาท  
เป็นเงิน 
 
-ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มจำนวน 40 คน  
x จำนวน 2 มื้อๆละ  
20 บาท เป็นเงิน 

 
 
 

2,800 
 
 
 
 

1,600 

เงินบำรุง 
สสอ. 

คปสอ. 
(พลกฤต / สุมณฑา) 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   4,๔00 บาท 
รหัสโครงการ 6 9 0 1 0 0 5 

 แผนปฏิบัติงานสาธารณสุข ปีงบประมาณ 2569 เครือข่ายบริการสุขภาพ อำเภอบางแก้ว จังหวัดพัทลุง  
ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพเจ้าหนา้ที่การเงินและเจา้หน้าท่ีพัสด ุ
ตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาระบบบริหารจดัการ 
กลยุทธ ์ ๑. พัฒนาระบบการบรหิารจดัการ  

๒. พัฒนาระบบการจัดการความเสี่ยงในองค์กร 
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อให้ เจ้าหน้าที่มคีวามรู้และทักษะการดำเนินงานด้านการเงินและการพสัดุ 

2. เพื่อป้องกันความเสีย่งด้านการเงินและพัสด ุ
ตัวชี้วัดผลผลิต (Outputs) เจ้าหน้าท่ีการเงิน/พัสดุปฏิบตัิงานด้านการเงินได้ถูกต้องตามระเบียบ 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) อุบัติการณค์วามเสี่ยงด้านการเงินและพัสดุลดลง 
ตอบสนองแผนปฏิบัติการ           Agenda                        Function                   Area                               PA 

กิจกรรม เป้าหมาย พ้ืนที่ ระยะเวลา ตัวชี้วัดกิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
รายละเอียด จำนวนเงิน แหล่งงบ 



- ประชุมเชิงปฏิบัติการเจ้าหนา้
ทีการเงินและเจ้าหน้าท่ีพัสด ุ
 
**สสอ เจ้าภาพ ,รพ.เสริม** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 คน อ.บางแก้ว เม.ย. ๖๙ 1. มีการประชุมเจ้าหน้าท่ี
การเงินและพสัด ุ
2. เจ้าหน้าท่ีมีทักษะในการ
ดำเนินงานด้านการเงินและ
พัสด ุ

- - - คปสอ. 
(พลกฤต /สมศร/ี

นิภาวรรณ) 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ไม่ใช้งบประมาณ 
 

รหัสโครงการ 6 9 0 1 0 0 6 
 แผนปฏิบัติงานสาธารณสุข ปีงบประมาณ 2569 เครือข่ายบริการสุขภาพ อำเภอบางแก้ว จังหวัดพัทลุง  
ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพพยาบาลวิชาชีพในการตรวจรักษาเบื้องต้น 
ตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาระบบบริหารจดัการ 
กลยุทธ ์ พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
วัตถุประสงค ์ เพื่อให้พยาบาลวิชาชีพได้รบัการพฒันาศักยภาพในการตรวจรักษาเบื้องต้น 
ตัวชี้วัดผลผลิต (Outputs) พยาบาลมีความรู้ในการดูแลเบื้องต้น  
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) ผู้ป่วยได้รับการดูแล/รักษาตามมาตรฐาน ร้อยละ ๑๐๐ 
ตอบสนองแผนปฏิบัติการ           Agenda                        Function                   Area                               PA 

กิจกรรม เป้าหมาย พ้ืนที่ ระยะเวลา ตัวชี้วัดกิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
รายละเอียด จำนวนเงิน แหล่งงบ 



๑. ส่งพยาบาลวิชาชีพอบรม
หลักสตูรเวชปฏิบตัิทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พยาบาล
วิชาชีพ จำนวน 
1 คน/ปี  

- รพ.สต.
บ้านท่า
มะเดื่อ  
- รพ.สต.
บ้านหาด
ไข่เต่า 
-3. รพ.บาง
แก้ว 1 คน  

ต.ค. ๖๘ - 
ก.ย. ๖๙ 

ผู้ป่วยได้รับการดูแล/รักษา
ตามมาตรฐาน ร้อยละ ๑๐๐ 

ค่าลงทะเบียน คนละ 
๕๐,๐๐๐ บาท  
 

 
 

5๐,๐๐๐ 

 
 

คปสอ. 

คป.สอ.บางแก้ว 
(จันทนา) 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 5๐,๐๐๐ บาท 
 

 

รหัสโครงการ 6 9 0 1 0 0 7 
 แผนปฏิบัติงานสาธารณสุข ปีงบประมาณ 2569 เครือข่ายบริการสุขภาพ อำเภอบางแก้ว จังหวัดพัทลุง  
ชื่อโครงการ แผนตอบโต้เพื่อรองรับภาวะฉุกเฉนิ อำเภอบางแก้ว จังหวัดพัทลุง ปีงบประมาณ 2569 
ตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาระบบบริหารจดัการ 
กลยุทธ ์ พัฒนาและยกระดับคณุภาพระบบบริการ 
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อเตรียมความพร้อมในการปอ้งกันและระงับอัคคภีัย/อุทกภยัและวาตภัย/โรคอุบตัิใหม่-อุบัติซ้ำ/อุบัติเหตุหมู่/การช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ันพ้ืนฐาน   

2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให้บุคลากรมีความพร้อมสามารถปฏิบัติงานและใช้อุปกรณ์ที่มไีด้อยา่งรวดเรว็ ปลอดภัย 
3. เพื่อสร้างทักษะในการแจ้งเตือนภัย การตดิต่อสื่อสาร ประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดผลผลิต (Outputs) ร้อยละ 80 ของผูเ้ข้าร่วมโครงการมีทักษะในการปฏิบัติงานและใช้อุปกรณ์ที่มไีด้อย่างรวดเร็ว ปลอดภัย 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) อำเภอบางแก้วมีความพร้อมในการตอบโตภ้าวะฉุกเฉินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตอบสนองแผนปฏิบัติการ           Agenda                        Function                   Area                               PA 

กิจกรรม เป้าหมาย พ้ืนที่ ระยะเวลา ตัวชี้วัดกิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
รายละเอียด จำนวนเงิน แหล่งงบ 



1. ซ้อมแผนเชิงปฏิบัติการ
รองรับภาวะฉุกเฉินการเกดิ
อัคคีภัยในโรงพยาบาล 
ปีงบประมาณ 2569 
    - อบรมให้ความรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- บุคลากร 
ในโรงพยาบาล 
จำนวน  
120 คน  
- บุคลากร 
ใน รพ.สต. 
จำนวน 30 คน 
(แบ่งเป็น 2 รุ่น 
รุ่นละ 75 คน) 

รพ.บางแก้ว มิ.ย. 69 -
ส.ค.69 

- ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม
โครงการมีทักษะในการ
ปฏิบัติงานและใช้อุปกรณ์ที่มี
ได้อย่างรวดเร็ว ปลอดภยั 
- ภาพกิจกรรม 
- ผลการถอดบทเรียนหลัง 
การฝึกซ้อม 
 

รุ่นที่ 1  
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม จำนวน 75 คน 
x 1 มื้อ ๆ ละ 25 บาท 
เป็นเงิน 
รุ่นที่ 2  
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม จำนวน 75 คน 
x 1 มื้อ ๆ ละ 25 บาท 
เป็นเงิน 
- ค่าอาหารกลางวัน 10 
คน x 1 มื้อ ๆ ละ 70 บาท 
 (ผู้ดำเนินโครงการ 9 คน /
วิทยากร 1 คน) เป็นเงิน 

 
 
 
 

1,875 
 
 
 
 

1,875 
 
 
 

700 

 
 
 
 

คปสอ. 

ประภาศรี/ธัชกร 



 

กิจกรรม เป้าหมาย พ้ืนที่ ระยะเวลา ตัวชี้วัดกิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
รายละเอียด จำนวนเงิน แหล่งงบ 

 
 
 
 

- ซ้อมแผนอัคคีภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- บุคลากร 
ในโรงพยาบาล 
จำนวน 120 
คน  
- บุคลากรใน
รพ.สต. จำนวน 
30 คน 

   
 
 
 
- รายงานการประชุม 
- ภาพกิจกรรม 
- ผลการถอดบทเรียนหลัง 
การฝึกซ้อมแผน 

ค่าวิทยากร  
 - วิทยากรหลัก จำนวน 6 
ช่ัวโมง ๆ ละ 600 บาท  
  เป็นเงิน 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม จำนวน 150 
คน x 2 มื้อๆละ 25 บาท 
เป็นเงิน 
- ค่าอาหารกลางวัน  
10 คน x 1 มื้อๆ ละ  
70 บาท 
 (ผู้ดำเนินโครงการ 7 คน/
วิทยากร 3 คน) เป็นเงิน 
ค่าวิทยากร  
- วิทยากรหลัก จำนวน 6 
ช่ัวโมง ๆ ละ 600 บาท 
เป็นเงิน  
- วิทยากรกระบวนการ 
จำนวน 4 ช่ัวโมง ๆ ละ 
400 บาท จำนวน 2 คน 
เป็นเงิน     
- ค่าตอบแทนทีม
สนับสนุน (ตำรวจ 
ดับเพลิง เทศบาล)   
เป็นเงิน 

รวมเป็นเงิน 

 
 
 

3,600 
 
 
 

7,500 
 
 
 
 

700 
 

3,600 
 
 
 
 
 

3,200 
 
 
 

3,000 
26,050 

  



 

กิจกรรม เป้าหมาย พ้ืนที่ ระยะเวลา ตัวชี้วัดกิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
รายละเอียด จำนวนเงิน แหล่งงบ 

2. ซ้อมแผนเชิงปฏิบัติการ
รองรับภาวะฉุกเฉินการเกดิ
อุทกภัย/วาตภัย ปีงบประมาณ 
2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- บุคลากร 
ในโรงพยาบาล 
จำนวน 120 
คน  
- บุคคลในรพ.
สต. จำนวน 
30 คน 
(แบ่งเป็น  
2 รุ่น  
รุ่นละ 75 คน) 

  - รายงานการประชุม 
- ภาพกิจกรรม 
- ผลการถอดบทเรียนหลัง 
การฝึกซ้อมแผน 

รุ่นที่ 1  
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม จำนวน 75 คน 
x 1 มื้อ ๆ ละ 25 บาท 
เป็นเงิน 
รุ่นที่ 2  
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม จำนวน 75 คน 
x 1 มื้อ ๆ ละ 25 บาท 
เป็นเงิน 
- ค่าอาหารกลางวัน 10 
คน x 70 บาท x 1 มื้อ 
 (ผู้ดำเนินโครงการ 8 คน 
/วิทยากร 2 คน) เป็นเงิน 
ค่าวิทยากร  
- วิทยากรหลัก จำนวน  
6 ช่ัวโมงๆ ละ 600 บาท 
เป็นเงิน  
- วิทยากรกระบวนการ 
จำนวน 4 ช่ัวโมง ๆ ละ 
400 บาท 
จำนวน 1 คน เป็นเงิน 

รวมเป็นเงิน 

 
 
 
 

1,875 
 
 
 
 

1,875 
 
 

 
700 

 
 
 

3,600 
 
 
 

1,600 
9,650 

  



 

 

กิจกรรม เป้าหมาย พ้ืนที่ ระยะเวลา ตัวชี้วัดกิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
รายละเอียด จำนวนเงิน แหล่งงบ 

3. ซ้อมแผนเชิงปฏิบัติการเพื่อ
เตรียมความพร้อมโรคอุบัติใหม่ 
-อุบัติซ้ำ ปีงบประมาณ 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.ซ้อมแผนเชิงปฏิบัติการการรับ
อุบัติเหตุหมู่ ปีงบประมาณ 
2569 
4.1 การทบทวนแนวทางการ
ซ้อมแผน และซ้อมแผนบนโตะ๊ 
4.2 ฝึกซ้อมตามสถานการณ ์
 
 
 
 

- ทีม SRRT  
จำนวน 30 
คน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- บุคลากร 
ในโรงพยาบาล 
จำนวน  60  
คน  
- จนท.สสอ 
จำนวน 2 คน 
- จนท.รพ.สต. 
จำนวน 8 คน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พ.ค.69- 
ส.ค.69 

- รายงานการประชุม 
- ภาพกิจกรรม 
- ผลการถอดบทเรียนหลัง 
การฝึกซ้อมแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- รายงานการประชุม 
- ภาพกิจกรรม 
- ผลการถอดบทเรียนหลัง 
การฝึกซ้อมแผน 

- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม  
จำนวน 30 คน x 2มื้อๆ 
ละ 25 บาท เป็นเงิน 
- ค่าอาหารกลางวัน 
จำนวน 30 คน x 1 มื้อ ๆ 
ละ 70บาท เป็นเงิน 
ค่าวิทยากร  
- วิทยากรหลัก จำนวน 6 
ช่ัวโมง ๆ ละ 600 บาท 
เป็นเงิน 
 

รวมเป็นเงิน 
-ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม จำนวน 70 คน 
x 2 มื้อ ๆ ละ 25 บาท 
เป็นเงิน  
- ค่าอาหารกลางวัน 70 
คน x 1 มื้อ ๆ ละ 70 
บาท เป็นเงิน 

รวมเป็นเงิน 

 
 
 

1,500 
 

 
2,100 

 
 
 

3,600 
 

7,200 
 
 
 

3,500 
 
 

4,900 
8,400 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวบุญศรี  
ขาวสุดและ
คณะกรรมการงาน
อุบัติเหตุฉุกเฉินและ
นิติเวช 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 51,300 บาท 



รหัสโครงการ 6 9 0 1 0 0 8 
 แผนปฏิบัติงานสาธารณสุข ปีงบประมาณ 2569 เครือข่ายบริการสุขภาพ อำเภอบางแก้ว จังหวัดพัทลุง  
ชื่อโครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ันพ้ืนฐานและขั้นสูง คปสอ.บางแก้ว ปีงบประมาณ 2569 
ตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาระบบบริหารจดัการ 
กลยุทธ ์ พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
วัตถุประสงค ์ เพื่อเพ่ิมศักยภาพการปฏิบตัิงานบคุลากร/ทีมการดูแลผู้ป่วยอุบัตเิหตุฉุกเฉิน 
ตัวชี้วัดผลผลิต (Outputs) บุคลากร/ทีมการดูแลผู้ป่วยอุบัตเิหตุฉุกเฉินได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามแผนท่ีกำหนด 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) บุคลากร/ทีมการดูแลผู้ป่วยอุบัตเิหตุฉุกเฉินมสีมรรถนะผ่านเกณฑ์ 
ตอบสนองแผนปฏิบัติการ           Agenda                        Function                   Area                               PA 

กิจกรรม เป้าหมาย พ้ืนที่ ระยะเวลา ตัวชี้วัดกิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
รายละเอียด จำนวนเงิน แหล่งงบ 

1. Update ความรู้ CPR  
    1.1 เข้าฐานฝึกปฏิบัติ 
basic cpr  
          - CPR  
          - การทำ Heimlich 
maneuver 
          - การใช้เครื่อง AED 
     1.2 การฝึกฐาน advance 
cpr 
 
 
 
 
 
 

จนท. คปสอ.  
บางแก้วทุกคน 
จำนวน 130 
คน 
 
 
 
พยาบาลกลุม่
การพยาบาล
และผู้ช่วยเหลือ
คนไข้ จำนวน 
45 คน 

รพ.บางแก้ว มี.ค.- 
ก.ย.69 

จนท.เข้ารับอบรมและฝึก
ทักษะ 100% 
 

- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มจำนวน 130 คน 
x จำนวน 1 มื้อๆละ 25  
เป็นเงิน 
 
 
 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มจำนวน 45 คน x 
จำนวน 1 มื้อๆละ 25  
เป็นเงิน 

 
 
 

3,250 
 
 
 
 
 
 

1,125 

คปสอ. 
 
 
 
 
 
 

เงินบำรุง 
รพ. 

นางสาวบุญศรี  
ขาวสุด และ
คณะกรรมการ 
งานอุบัติเหตุฉุกเฉิน
และนิตเิวช 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 4,375 บาท 
 



รหัสโครงการ 6 9 0 1 0 0 9 
 แผนปฏิบัติงานสาธารณสุข ปีงบประมาณ 2569 เครือข่ายบริการสุขภาพ อำเภอบางแก้ว จังหวัดพัทลุง  
ชื่อโครงการ อบรมฟื้นฟูและพัฒนาศักยภาพทีม SRRT 
ตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาระบบบริหารจดัการ 
กลยุทธ ์ พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
วัตถุประสงค ์ เพื่อใหท้ีม SRRT มีความรู้และทักษะในการดำเนินงานป้องกันและควบคุมโรค 
ตัวชี้วัดผลผลิต (Outputs) ทีม SRRT ได้รับการอบรมร้อยละ 100 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) อัตราป่วยด้วยโรคทีต่้องเฝ้าระวังทางระบาดทางวิทยาลดลง   
ตอบสนองแผนปฏิบัติการ           Agenda                        Function                   Area                               PA 

กิจกรรม เป้าหมาย พ้ืนที่ ระยะเวลา ตัวชี้วัดกิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
รายละเอียด จำนวนเงิน แหล่งงบ 

1. อบรมฟื้นฟูและพัฒนา
ศักยภาพทีม SRRT 
2. สรปุผลการดำเนินงาน 

ทีม SRRT 
จำนวน 18 คน 

อ.บางแก้ว มี.ค. 69 1. ทีม SRRT ได้รับการอบรม
ร้อยละ 100 
2. อัตราป่วยด้วยโรคที่ต้องเฝ้า
ระวังทางระบาดทางวิทยา
ลดลง   

- ค่าวิทยากรชั่วโมงละ 
300 บาท จำนวน 20 
ช่ัวโมง 
เป็นเงิน 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มสำหรบั
กลุ่มเป้าหมาย ผู้จัด และ
วิทยากร จำนวน 18 คน 
คนละ 6 มื้อๆละ 25 บาท) 
เป็นเงิน 
- ค่าอาหารกลางวัน
ผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 
18 คน คนละ 3 มื้อ ๆ ละ
70 บาท เป็นเงิน 
 

 
 
 

6,000 
 
 
 
 
 

2,700  
 
 

 
3,780 

คปสอ. สสอ.บางแก้ว 
(รณยุทธ สารทอง) 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 12,480 บาท 
 



รหัสโครงการ 6 9 0 1 0 1 0 
 แผนปฏิบัติงานสาธารณสุข ปีงบประมาณ 2569 เครือข่ายบริการสุขภาพ อำเภอบางแก้ว จังหวัดพัทลุง  
ชื่อโครงการ อบรมฟื้นฟูความรูเ้รื่องการใช้ยา บุคลากร คปสอ.บางแก้ว 
ตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาระบบบริหารจดัการ 
กลยุทธ ์ พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
วัตถุประสงค ์ เพื่อให้บุคลากรไดร้ับการอบรมความรู้เรื่องการใช้ยา 
ตัวชี้วัดผลผลิต (Outputs) บุคลากรกลุ่มเป้าหมายได้การอบรมความรูเ้รื่องการใช้ยา > ร้อยละ80 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 1. บุคลากรมีความรู้เรื่องการใช้ยามีความรูเ้พิ่มขึ้น>ร้อยละ 90  

2. ประชาชนสุขภาพดี จากบุคลากรที่มีความรู้ ตามมาตรฐาน 
ตอบสนองแผนปฏิบัติการ           Agenda                        Function                   Area                               PA 

กิจกรรม เป้าหมาย พ้ืนที่ ระยะเวลา ตัวชี้วัดกิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
รายละเอียด จำนวนเงิน แหล่งงบ 

1. สำรวจปัญหา วางแผน 
2. อบรมให้ฟ้ืนฟูความรู้ด้านยา
แก่บุคลากร 
3. สรปุผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คปสอ.บางแก้ว อ.บางแก้ว ก.พ. 69 ร้อยละบคุลากรกลุม่เป้าหมาย
ได้การอบรมความรู้เรื่องการ 
ใช้ยา ยาโรคเรื้อรังที่ตอบสนอง 
service plan 

- - - ภก.สุนทร พันฤทธิด์ำ 
นางมาธุพร พลพงษ ์

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ไม่ใช้งบประมาณ 
 



รหัสโครงการ 6 9 0 1 0 1 1 
 แผนปฏิบัติงานสาธารณสุข ปีงบประมาณ 2569 เครือข่ายบริการสุขภาพ อำเภอบางแก้ว จังหวัดพัทลุง  
ชื่อโครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการบรหิารยาและเวชภณัฑ ์
ตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาระบบบริหารจดัการ 
กลยุทธ ์ พัฒนาและยกระดับคณุภาพระบบบริการ 
วัตถุประสงค ์ โรงพยาบาลและ รพสต.มีการบริหารเวชภณัฑ์ผ่านเกณฑ์ มีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดผลผลิต (Outputs) โรงพยาบาลและ รพ.สต. ผ่านเกณฑ์ตัวชี้วัดการบริหารเวชภณัฑ์ (ยา, วัสดุการแพทย์, วัสดุทันตกรรม, วัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์) 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) ประชาชนไดร้ับยาและเวชภณัฑ์ทีม่ีมาตรฐานตามเกณฑ์ 
ตอบสนองแผนปฏิบัติการ           Agenda                        Function                   Area                               PA 

กิจกรรม เป้าหมาย พ้ืนที่ ระยะเวลา ตัวชี้วัดกิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
รายละเอียด จำนวนเงิน แหล่งงบ 

1. ตั้งคณะกรรมการ 
PTC/MTC อำเภอ 
2. รพ.จัดทำแผนจดัซื้อยา, 
วัสดุการแพทย์, วสัดุทันตกรรม, 
วัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย ์
3. ดำเนินงานจดัซื้อตามแผน 
4. รพ.และ รพ.สต. ดำเนินงาน
บริหารเวชภัณฑต์ามเกณฑ์การ
ควบคุมภายใน 
5. ประชุม PTC/MTC ไตรมา
สละ1 ครั้ง เพื่อควบคมุกำกับ
และประเมินผล 
6. กำกับติดตาม นิเทศ รพสต. 
ไตรมาสละ 1 ครั้ง 

รพ.และรพ.สต/ 
pcu.ทุกแห่ง 

อ.บางแก้ว พ.ย.68 – 
ก.ย. 69 

1. รพ.และ รพ.สต มผีลการ
ประเมินควบคุมภายในผ่าน
เกณฑร์้อยละ 100 
2. รพ.และรพ.สต.
ประสิทธิภาพการบริหาร
เวชภัณฑผ์่านเกณฑ์  
5 ประเด็น 
3. รพ.มีการจัดซื้อร่วม 
ผ่านเกณฑ ์
4. รพสต.ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินด้านบรหิารคลัง
เวชภัณฑ์ ตามเกณฑ์ 
มาตรฐานบริการปฐมภมู ิ

-- - - นายสุทธิพงษ์ รักเล่ง 
นางอรัญญา เกื้อเกต ุ
นายสดายุ จารุสริิรังษ ี
นางโชษิตา เต็มยอด 
นางอมรพันธ์ คงพูล 
นส.จิตรวดี สุขวรรณ 
นางมาธุพร พลพงษ ์

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ไม่ใช้งบประมาณ 
 



รหัสโครงการ 6 9 0 1 0 1 2 
 แผนปฏิบัติงานสาธารณสุข ปีงบประมาณ 2569 เครือข่ายบริการสุขภาพ อำเภอบางแก้ว จังหวัดพัทลุง  
ชื่อโครงการ ป้องกันภาวะซีดและคลอดก่อนกำหนด 
ตอบสนองประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาระบบบริหารจดัการ 

กลยุทธ ์ พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
วัตถุประสงค ์ เพื่อฟ้ืนฟูความรู้และทักษะบุคลากรและแกนนำชุมชน ในการดูแลสุขภาพหญิงตั้งครรภ ์
ตัวชี้วัดผลผลิต (Outputs) หญิงตั้งครรภ์ได้รับการดูแลจากบคุลากรที่มคีวามรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
(Outcomes) 

หญิงตั้งครรภ์ได้รับการดูแล/รักษาตามมาตรฐาน ร้อยละ ๑๐๐ 

ตอบสนองแผนปฏิบัติการ           Agenda                         Function                   Area                               PA 

กิจกรรม เป้าหมาย พ้ืนที่ ระยะเวลา ตัวชี้วัดกิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
รายละเอียด จำนวนเงิน แหล่งงบ 

1. จัดประชุมเชิงปฏิบตัิการ
โครงการป้องกันภาวะซีดและ
คลอดก่อนกำหนด 
๒. สรปุผลการดำเนิน
โครงการ 

บุคลากร
สาธารณสุข
จำนวน 65 
คน  
- พยาบาล
วิชาชีพ คลินิก
ฝากครรภ์
โรงพยาบาล 
จำนวน 15 
คน 
- บุคลากร 
รพ.สต. จำนวน 
8 คน 

รพ.บางแก้ว ต.ค. ๖๘ - 
ก.ย. ๖๙ 

- การดำเนินโครงการตาม
แผน 
- ผลที่ไดร้ับจากการดำเนิน
โครงการ 

- ค่าวิทยากร จำนวน 3 
ชม. ๆ ละ 600 บาท  
                    เป็นเงิน 

- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม 65 คนละ 25 
บาทx ๒ มื้อ      เป็นเงิน 

 
 

1,800  
 
 

3,250 
 

คปสอ. / 
กระทรวงมหาดไทย 

MCH Board      
บางแก้ว 



- อสม.แกนนำ
ในชุมชน (ย้าย
ไปยุทธ 3) 

จำนวน 42 
คน 
 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 5,050 บาท 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รหัสโครงการ 6 9 0 1 0 1 3 
 แผนปฏิบัติงานสาธารณสุข ปีงบประมาณ 2569 เครือข่ายบริการสุขภาพ อำเภอบางแก้ว จังหวัดพัทลุง  
ชื่อโครงการ โครงการเฝ้าระวังป้องกันปัญหาสขุภาพจิตและยาเสพตดิ คปสอ.บางแก้ว ปีงบประมาณ 2569 
ตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาระบบบริหารจดัการ 
กลยุทธ ์ พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
วัตถุประสงค ์ เพื่อเพ่ิมศักยภาพการปฏิบตัิงานของบุคลากรด้านการดูแลผู้ป่วยที่มปีัญหาด้านสุขภาพจติ/จติเวชฉุกเฉิน 
ตัวชี้วัดผลผลิต (Outputs) บุคลากรผู้เกี่ยวข้องได้รับการอบรมพัฒนาศักยภาพเกีย่วกับการดูแลผู้ป่วยท่ีมีปัญหาด้านสุขภาพจติ/จติเวชฉุกเฉิน  ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) ผู้ป่วยที่มีปัญหาด้านสุขภาพจติ/จติเวชฉุกเฉิน ไดร้ับการดูแลตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ตอบสนองแผนปฏิบัติการ           Agenda                         Function                   Area                               PA 

กิจกรรม เป้าหมาย พ้ืนที่ ระยะเวลา ตัวชี้วัดกิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
รายละเอียด จำนวนเงิน แหล่งงบ 

๑. พัฒนศักยภาพบุคลากร
เกี่ยวกับการดูแลผูป้่วยท่ีมี
ปัญหาด้านสุขภาพจติ/จติเวช
ฉุกเฉิน อ.บางแก้ว 

- บุคลากร
ผู้เกี่ยวข้องกับ
การดูแลผู้ป่วย
ที่มีปัญหาด้าน
สุขภาพจิต/จิต
เวชฉุกเฉิน    
อ.บางแก้ว 
จำนวน ๕๐ คน 

อ.บางแก้ว ต.ค. ๖๘ - 
ก.ย. ๖๙ 

- บุคลากรผูเ้กี่ยวข้องไดร้ับการ
อบรมพัฒนาศักยภาพเกี่ยวกับ
การดูแลผู้ป่วยท่ีมีปญัหาด้าน
สุขภาพจิต/จิตเวชฉุกเฉิน  ไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 

- ค่าอาหารกลางวัน 
จำนวน ๕๐ คน x จำนวน 
1 มื้อ ๆ ละ 70 บาท  
เป็นเงิน  
- ค่าอาหารว่างและ 
เครื่องดื่ม จำนวน ๕0 คน 
x จำนวน 2 มื้อๆละ 25 
เป็นเงิน  
- ค่าวิทยากรหลัก ๑ คน x 
๖ ชม. ๆ ละ ๖๐๐ บาท 
เป็นเงิน  
- ค่าวิทยากรกระบวนการ 
๓ คน x ๓ ชม. ๆ ละ  
๖๐๐ บาท เป็นเงิน 

 
 
 

3,5๐๐ 
 
 
 

๒,๕๐๐ 
 

 
๓,๖๐๐ 

 
 

๙,๐๐๐ 

เงินบำรุง 
รพ. 

ณัฐจิตรา 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๑8,6๐๐ บาท 
 



รหัสโครงการ 6 9 0 1 0 1 4 
 แผนปฏิบัติงานสาธารณสุข ปีงบประมาณ 2569 เครือข่ายบริการสุขภาพ อำเภอบางแก้ว จังหวัดพัทลุง  
ชื่อโครงการ บริหารอัตรากำลังทางการพยาบาล 
ตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
กลยุทธ ์ พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
วัตถุประสงค ์ เพื่อให้มีอัตรากำลังทางการพยาบาลเพียงพอ เหมาะสมตาม FTE 
ตัวชี้วัดผลผลิต (Outputs) จำนวนบุคลากรทางพยาบาลที่จดัหาไดเ้ป็นไปตามแผน  
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) อัตรากำลังทางการพยาบาลมีเพียงพอไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของ FTE 
ตอบสนองแผนปฏิบัติการ           Agenda                        Function                   Area                               PA 

กิจกรรม เป้าหมาย พ้ืนที่ ระยะเวลา ตัวชี้วัดกิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
รายละเอียด จำนวนเงิน แหล่งงบ 

1. วิเคราะห์ภาระงานทางการ
พยาบาล  
2. กำหนดและจดัทำแผนการ
สรรหาตามส่วนขาด 
3. ผสมผสานอัตรากำลังในการ
ปฏิบัติงาน 
  3.1 พยาบาลวิชาชีพ 
  3.2 พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
/ผู้ช่วยพยาบาล 

พยาบาล
วิชาชีพ  
 
 
พนักงาน
ช่วยเหลือคนไข ้
 
ผู้ช่วยพยาบาล  

 
รพ.บางแก้ว 

 
ต.ค.68  
– ก.ย.69 

 
พยาบาลวิชาชีพ 1 คน 
 
พนักงานช่วยเหลือคนไข้  
1 คน 
 
 
ผู้ช่วยพยาบาล 1 คน  
 

 
 

  
 

 
โชษิตา เต็มยอด 

รวมเป็นเงินทั้งหมด บาท 
 

 

 



รหัสโครงการ 6 9 0 1 0 1 5 
 แผนปฏิบัติงานสาธารณสุข ปีงบประมาณ 2569 เครือข่ายบริการสุขภาพ อำเภอบางแก้ว จังหวัดพัทลุง  
ชื่อโครงการ สร้างเสริมสมรรถนะในการปฏิบตังิานของบุคลากรทางการพยาบาล 
ตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
กลยุทธ ์ พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
วัตถุประสงค ์ เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรทางการพยาบาลได้รบัการพัฒนาสมรรถนะในงานท่ีรับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดผลผลิต (Outputs) ร้อยละบคุลากรทางการพยาบาลได้รับการอบรม 10 วัน/คน/ปี  100% 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) บุคลากรทางการพยาบาลมีสมรรถนะผ่านเกณฑ ์
ตอบสนองแผนปฏิบัติการ           Agenda                        Function                   Area                               PA 

กิจกรรม เป้าหมาย พ้ืนที่ ระยะเวลา ตัวชี้วัดกิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
รายละเอียด จำนวนเงิน แหล่งงบ 

1. พัฒนาสมรรถนะการ
พยาบาลผู้ป่วยกลุม่โรคสำคญั/
หัตถการสำคัญ 
  
2. พัฒนาสมรรถนะเฉพาะดา้น
การพยาบาล (อบรมภายนอก) 
* สาขา ICN / ICWN 
* สาขา บริหารทางการ  
พยาบาล 
* การพยาบาลเฉพาะทาง
ผู้สูงอาย ุ
 
3. ประชุมวิชาการพัฒนา
สมรรถนะบุคลากรทางการ
พยาบาล ปีงบประมาณ 2569  
 (In service training) 

บุคลากรทาง
การแพทย์ 

จำนวน 36 คน 
 
 
 

พยาบาล IC 
หัวหน้างาน 

 
พยาบาล
วิชาชีพ 

 
บุคลากรทาง
การแพทย์ 

จำนวน 54 คน 

รพ. บางแก้ว  
 
 
 
 

ต.ค.68  
– ก.ย.69 

-กิจกรรมการประชุม/อบรม 
ทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงาน 
 
จำนวนบุคลากรทางการ
พยาบาลที่ได้รับการอบรม
เฉพาะด้าน 
 
 
 
 
 
-กิจกรรมการประชุม/อบรม 
ทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงาน 
 

ค่าใช้จ่ายตามการอบรม
หรือโครงการฯ 
 
 
ค่าลงทะเบียน/ค่าใช้จ่าย
ตามการอนมุัติแตล่ะสาขา 
 
 
 
 
 
 
 
 

3000.-/
คน/ป ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
30,000 

 
 
 
 
 
 

เงินบำรุง 
รพ. 

โชษิตา เต็มยอด 
หัวหน้าพยาบาล 

และทีมบริหารกลุ่ม
งานการพยาบาล 

รวมเป็นเงินทั้งหมด  



 


