
การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าทีท่ี่อาจเกิดผลประโยชน์ทบัซ้อน 

และมาตรการจัดการความเสี่ยง 
 

ความเสี่ยงที่อาจเกดิผลประโยชน์ทับซ้อน
ในการปฏิบัติงาน 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

1. การละทิง้ ทอดทิ้งหนา้ทีร่าชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ให้ความรู้เรือ่งระเบียบกฎข้อบังคบัในการปฏิบตัิงานแก่บคุลากร
ทุกคน 
2. ควบคมุ กำกับ ดแูลใหบ้คุลากร ปฏิบตัิตามระเบียบข้อบังคับ
อย่างเคร่งครัด 
3. มีการบนัทึกรายละเอียดการทำงาน ลงเวลาปฏบิัตริาชการก่อน
ทำงานทกุเช้า และลงเวลาปฏิบัติราชการก่อนกลับบ้าน ในวันทำ
การราชการ และให ้หวัหน้าหนว่ยงาน/ผอ.รพ.สต.ตรวจสอบทุกวนั 
4. แจง้ให้เจ้าหนา้ที่รบัทราบถึงระเบียบการลา ทัง้ลากจิ ลาพักผ่อน 
ลาป่วย ลาคลอด และลาบวช ฯลฯ และจดัส่งใบลาก่อนล่วงหน้า 
ตามระเบียบ แตห่ากกรณีลากิจฉุกเฉนิ สามารถลาได ้ณ วนั 
ดังกลา่วทีแ่จ้ง 
5. จัดสง่คู่มอืระเบียบการลา ให้แก่ บุคลากร 

2. การเบียดบงัเงนิเงนิหรือทรัพย์สินของทาง
ราชการไปเปน็ของตนเองโดยทุจริต 

1. ควบคมุ กำกับ ดแูลใหบ้คุลากร ปฏิบตัิตามมาตรการป้องกันและ
แก้ไขปญัหาการทุจริตอย่างเคร่งครัด 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสด ุและให้เจา้หน้าที่ส่ง
รายงานการเบิกจา่ยพัสดุ ทกุไตรมาส 
3. มีการบนัทึกข้อมูลลงในระบบบริหารการจดัซื้อจดัจ้างภาครัฐ 
(EGP) ในกรณีที่งบประมาณเกิน 5,000 บาท ทุกครั้ง 
4. มีการบนัทึกข้อมูลการเบกิ – จ่าย เมื่อนำพัสดไุปใช้ หรือบนัทึก
รายงานในกรณีที่เสียหาย ชำรุด และแจง้ให้ผู้บริหารรับทราบ 
6. จัดทำแผนการใช้พัสดุรายปี 
7. มแีผนผงัขัน้ตอนการเบกิจ่ายของ 
8. เขียนเลขพัสดุ ครุภัณฑ์ ลงในสิ่งของที่ใช้ และเขียนชือ่หนว่ยงาน
กำกับ ลงบนครุภัณฑ์ทุกชิ้น 
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และมาตรการจัดการความเสี่ยง 
 

ประเด็นผลประโยชน์ทับซ้อน มีการทับซ้อนอยา่งไร มาตรการป้องกันความเสี่ยง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

การจดัซื้อจดัจ้าง หัวหน้า/จนท.พัสดุ เลือกซื้อร้านที่
ตนเองสนิทหรอืเปน็ญาติ หรือ
ร้านที่สามารถคุยได้งา่ย 

-ปรบัเปลี่ยนร้านค้าในการจดัซื้อวัสดุ 
-เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุ หรือการ
จ้าง 

การจดัโครงการ/กิจกรรม มีการเลือกพื้นที่ในการจดั
โครงการ/กิจกรรมที่เจ้าหนา้ที่
คุ้นเคยเป็นการสว่นตัว 

พิจารณาพื้นที่ ทีป่ระสบปญัหาและมี
ความจำเปน็ลำดับแรก 

การพิจารณาคัดเลือกเพื่อรบัรางวัล
ต่างๆ 

มีการคัดเลอืกบคุคลที่มี
ความสมัพันธห์รอืได้รับ
ผลประโยชน์จากบุคคลที่เลอืก 

พิจารณาตรวจสอบอย่างเขม้งวด 

การบริหารงานบคุคล มีการปรับบุคคลทีเ่ปน็เครือญาติ
หรือบคุคลทีต่นเองได้รบัรบั
ผลประโยชน์เข้าทำงาน 

มีการประกาศรับสมคัรและดำเนินการ
คัดเลือกอย่างโปรง่ใสและตรวจสอบได ้

การรบัของขวัญ เจ้าหนา้ที่รบัผิดชอบชว่ยเหลือ
ผู้รับบริการให้มีการดำเนนิการ
นั้นๆ ได้สะดวก 

-มีการจัดทำประกาศเกี่ยวกบัมาตรการ 
การรบัของขวัญ 
-มีการจัดการภายในสำนักงานโดยการ
จัดทำรายงานเสนอผูบ้ังคบับัญชาทราบ 

การนำทรัพย์สินของราชการมาใช้ใน
เรื่องสว่นตัว 

เช่น การใช้อปุกรณ์สำนักงาน
ต่างๆ รถ ไฟฟ้า ในเรื่องสว่นตัว 

มีการทำทะเบียนควบคุมการใช้งานและ
การเบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด 

การจดัประชุม ดงูานสมัมนาต่างๆ ผู้รับผิดชอบโครงการมี
ความสมัพันธท์ี่ใกล้ชิดกับเจา้ของ
กิจการ หรือผู้มีสว่นเกี่ยวข้องกับ
สถานที ่

-สถานที่ มคีวามเหมาะสมกบั
งบประมาณ 
-วิทยากรมีความรู้ความเหมาะสมกบังาน
หรือโครงการนั้นๆ 

การออกใบอนญุาตหรือการรับรอง
สิทธิ ์

หัวหน้าหนว่ยงานเจ้าหน้าทีม่ีญาติ
หรือคนรู้จกัที่มายืน่ขอใบรับรอง
หรือใบอนุญาตนั้นๆ 

ผู้ปฏิบัตติ้องทำตามกฎระเบยีบโดยมี
ความเปน็กลาง 

การลงพื้นที่ตรวจสอบข้อเทจ็จริง 
-การใชร้ถ 
-การใชค้น 

มีการจดัสรรพทรัพยากร ในการ
นำมาใช้มากเกินความจำเปน็ ใน
แต่ละภารกิจ เชน่ การใช้นำ้มัน
มากเกนิ ความจริง หรือการใช้
จำนวนคนมากเกนิความจำเป็น 
 

-มีการบนัทึกการใช้ตา่งๆ 
-มีการรายงานครั้ง 
-สร้างจติสำนึก คุณธรรม จริยธรรม 
-ใช้งานตามความเป็นจรงิ 



 


